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Herzlich willkommen
Im neuen Steiermarkhof!

Das Bildungszentrum im Grinen

Vielen Gasten noch unter dem ehemaligen Namen Raiffeisenhof bekannt, ist das Haus heute ein
modernes Veranstaltungszentrum mit Nachtigungsmaglichkeit, das Treffpunkt und
Kommunikationsdrehscheibe zwischen Stadt und Land ist.

Die Highlights im neuen Steiermarkhof
Uber 3.000 m? Veranstaltungsflache
20 moderne Seminarraume unterschiedlicher Grofie
Steiermarksaal fr bis zu 400 Personen
neue Restaurantraumlichkeiten mit groRer Terrasse
3 eigene Galerien mit wechselnden Ausstellungen
neue Hofkochschule mit Blick ins Griine
10.000 m? Griinflache mit Aktivgarten
300 Parkplatze und Tiefgaragenplatze
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Die Grine Linie im Steiermarkhof

Im Sinne einer Bildung mit Verantwortung legen wir Wert auf einen

ressourcenschonenden Umgang mit der Umwelt sowie das bewusste Einbinden
von regionalen Partnerinnen. Ob im Bereich der Reinigung und Abfallwirtschaft, bei
Verkehr und Mobilitét, klimafreundlichen Veranstaltungen oder im kulinarischen
Angebot, die Griine Linie zieht sich durch alle Bereiche und widerspiegelt die
Philosophie unseres Hauses.

Kulinarik im Steiermarkhof

Als Bildungshaus der Landwirtschaftskammer Steiermark legen wir besonderen Wert auf die
Herkunft und Qualitét unserer Lebensmittel. In unserem kulinarischen Angebot versuchen wir den
Gasten im Besonderen die steirische Kliche naherzubringen und setzen bei der Auswahl der Gerichte auf
saisonale Produkte von regionalen Lieferantinnen.
. Die Neuausrichtung der Wirtschaftskiiche soll die Qualitit des gebotenen gastronomischen
Angebots sichern und gleichzeitig wird verstarkt Augenmerk auf die Verantwortung
gegenuber den heimischen Bauern und Béuerinnen sowie Betrieben, aber auch der Umwelt
gelegt. Regional, saisonal und mit steirischer Note taglich frisch flir Sie zubereitet — das
ist unsere kulinarische Philosophie.” Thomas Moyschewitz (Kiichenchef Steiermarkhof)

()
.0
000 Ekkehard-Hauer-StraRe 33
.00
0909 o 8052 Graz
® o T: +43/(0)316/8050-7111
o F: +43/(0)316/8050-7151
Auszeichnung Auszeichnung offlce@st.elermarkhof.at
des Landes der Stadt STEIERMARKHOF www.steiermarkhof.at
Steiermark Graz bilden. tagen. nachtigen.  www.facebook.com/steiermarkhof
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STEIERMARKHOF
B bilden, tagen. nichtipea.

im Grunen

20 moderne Seminarraume

grofder Garten flr Gruppenaktivitaten
neue, bequeme Aufenthaltsraume
neue, moderne Hofkochschule

Uber unsere eigene Bildungsarbeit hinaus bieten

wir Gastveranstaltern Raumlichkeiten fir Seminare,
Workshops, Tagungen und Grofdveranstaltungen sowie
flr private Feierlichkeiten aller Art. Das Herzstiick des
Steiermarkhofs ist dabei der Steiermarksaal (354 m?2),
der Platz fUr Veranstaltungen mit bis zu 400 Personen
bietet. Auch unser neuer kleiner Saal Grimming (164 m?)
sowie zahlreiche weitere klimatisierte Seminarraume
von 22 bis 95 m? lassen sich vielseitig bespielen.

Ein besonderes Highlight ist die neue Hofkochschule
mit einladender Terrasse und Blick ins Grlne.

Steiermarksaal flr bis zu 400 Personen

PACHERNEGG



Lernen
im Griinen

Ein Highlight im neuen Steiermarkhof ist die ein
Hektar umfassende Griinflache mit zahlreichen

Sitzgelegenheiten, die zum Lernen im Grlinen einladt.

Das gemeinsame Erlebnis, strategisches Denken und
etwas Geschicklichkeit stehen hier im Mittelpunkt.

10.000 m? Griinflache mit Sitzgelegenheiten
Aktivgarten fir Teambuilding-Einheiten
Krautergarten

Wildblumenwiese

Festplatz mit Beschattung

Wasser- und Feuerstelle

grolRe Sonnenterrasse
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Teambuilding im
Aktivgarten

Fur Teambuilding- und Geschicklichkeitstibungen
bietet sich unser Aktivgarten mit verschiedenen
Elementen an. Hier kdnnen Sie die Lerninhalte
Ihres Seminars (Aus- und Weiterbildungen

zur Personlichkeits- und Teamentwicklung)

mit spannenden Ubungen vertiefen.

strategisches und zielorientiertes Denken
Durchhaltevermogen

Strategien entwickeln

Zusammenarbeit im Team
Kommunikation und Koordination

Es stehen Ihnen sechs

Outdoor-Stationen zur Verfagung:

1. 13 Poller mit unterschiedlicher Héhe

2. Flache mit 4x4 Meter Schachbrettmuster
3. Slackline Dreieck

4. Teamwippe

5. Zielbalken

6. Spinnennetz

Lernen und bilden im Griunen
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Feiern
im Gridnen

grofRes Hof- und Gartenrestaurant
gemdtliches Stiberl

neues, modernes Hofcafe

Terrasse mit Blick ins Grline

idealer Rahmen flr Feierlichkeiten aller Art

GenielRen Sie das Ambiente und

die steirische Kliche in unseren

neuen modernen Raumlichkeiten.

Ob Weihnachtsfeier, Hochzeit,
Geburtstag oder zu einem anderen
besonderen Anlass —im Steiermarkhof
finden Sie den geeigneten Rahmen

flr private und Firmenfeiern aller

Art flr 20 bis 250 Personen.

PACHERNEGG

PACHERNEGG (5)

Nachtigen
im Grunen

53 Zimmer mit Dusche/WC, Sat-TV (tlw. mit Balkon)
grofRer Gasteparkplatz und gute 6ffentliche Anbindung
auch fur Individualgaste und Reisegruppen buchbar
Frihstlcksbuffet mit steirischen Produkten
kostenloses WLAN

Egal ob Sie an einem Seminar teilnehmen oder einfach nur
Graz besichtigen moéchten, bei uns nachtigen Sie in ruhigen
Ein- oder Zweibettzimmern mit Dusche/WC/Sat-TV und
gratis WLAN. Auch Reisegruppen sind herzlich willkommen!
Bei Besuch eines Kurses aus dem aktuellen

Steiermarkhof Bildungsmagazin 2018/19 gewahren

wir 15 Prozent Rabatt auf den Zimmerpreis.




Neuer Bauernhofautomat

ab September im
Steiermarkhof

Mit der Nachfrage nach regionalen Lebensmitteln steigen auch die
Anforderungen bezlglich Qualitat und Verflgbarkeit

Die ideale Losung fur Landwirtinnen, um

regionale und saisonale Schmankerin aus der
Steiermark rund um die Uhr im Steiermarkhof
anbieten zu kénnen. Ein Karntner
Familienunternehmen macht es sich seit bereits 20
Jahren zur Aufgabe, Automaten zur
Verkaufsunterstitzung in den verschiedensten
Bereichen zu entwickeln. Besonders aktuell am Markt
sind die individuell konfigurierten Bauernautomaten
aus dem Hause Pebumatic GmbH. Dabei steht
Kundlnnenzufriedenheit, Unterstitzung regionaler
Bauernprodukte und eine faire Preisgestaltung an
oberster Stelle.

Wer ist im Steiermarkhof dabei?
GenussBauernhof Hillebrand
Bierbaum 43, 8141 Premstatten
www.genussbauernhof.com
info@genussbauernhof.com

Der Hofveitl

Hofweg b, 8144 Haselsdorf
www.hofveitl.at
office@hofveitl.at

Familie Reistenhofer
Anton-Bauer-Weg 17, 8112 Gratwein
reistenhoferspeck@aon.at

So funktioniert’s

Mit den Bauernautomaten von Pebumatic GmbH
kann man fast alles, was das KundIinnenherz begehrt,
verkaufen. Die ,stummen Verkaufer” kénnen zum
Beispiel Lebensmittel wie Milch, Eier, Grillsteaks,
Wirstel, Marmeladen, belegte Brotchen, Speck,
Milch, Kése und noch vieles mehr anbieten.

So kénnen die Gaste im Steiermarkhof sieben
Tage die Woche und 24 Stunden am Tag frische,
regionale Produkte kaufen. Durch moderne
Technik wird der Automat Uber Férderbander

mit Sensoren und einem Liftsystem mit
zusatzlichen Fotozellen betrieben, sodass fast

alle Produkte fiir den Verkauf moglich sind.

Steiermarkhof

Nachfrage effizient stillen

Dank des modernen Bauernhofautomaten
kann man als Direktvermarkterin mit den
langeren Offnungszeiten von Handelsketten
mithalten. Denn die Nachfrage nach regional
erzeugten Produkten wird immer grofier.
Kontakt:

Pebumatic GmbH, Adi-Dassler-Gasse 4, 9073 Viktring
burgstaller@pebu.at, www.bauernautomat.at

Textquelle: Pebumatic GmbH
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Corinna Milborn: Menschenrechtspreistragerin und Journalistin des Jahres 2017

Change the Game

Warum wir gegen Facebook und Google eine
europaische Medienordnung brauchen

.Wir haben Werkzeuge geschaffen, die das

Geflige der Gesellschaft zerreif3en. Wenn ihr
das Monster futtert, wird das Monster euch
zerstoren. Wenn ihr euch wehrt, dann haben wir eine
Chance, es zu kontrollieren.” Diese Satze handeln von
Facebook, und sie fielen im Spatherbst 2017 an
einem Uberraschenden Ort: im akademischen Herzen
des Silicon Valley, der Universitat Stanford.
Ausgesprochen wurden sie von Chamath Palihapitiya,
Milliardar und Eigner eines Investmentfonds, der
zuvor sieben Jahre bei Facebook fur das Wachstum
der Userbase zustandig war. ,Wir wussten alle in
unserem Hinterkopf, dass etwas Bdses damit
passieren wirde”, sagt er heute. ,Die
kurzfristigen, Dopamin-gesteuerten

keine Konkurrenz haben, sich aber weit dartber
hinaus entwickeln. Medizin, Raumfahrt, autonomes
Fahren, digitale Assistenten in jedem Wohnzimmer
und die Daten Uber jede Bewegung und jede
Geflhlsregung von Milliarden Menschen: Die Big
Five liefern sich nicht weniger als das Rennen um
das klnftige Betriebssystem der Menschheit.

Die Gesellschaft, die daraus erwachst, hat mit
europaischen Grundwerten wenig zu tun: Die totale
Uberwachung und algorithmische Auswertung aller
Datenspuren in US-Unternehmen, die in Kreditratings
und Personalabteilungen einflief3t, entspricht unserem
Modell von Chancengleichheit ebensowenig
wie das chinesische Modell. Dort schloss

Feedback-Schleifen, die wir geschaffen
haben, zerstéren die Gesellschaft: Kein
zivilisierter Diskurs mehr. Keine
Kooperation. Falschinformationen.
Llgen. Und das ist kein amerikanisches
Problem, es ist ein globales Problem. In
einer Dimension von zwei Milliarden
Menschen. Es ist Gibel — es ist richtig,
richtig Ubel.”

Palihapithya gab damit den Startschuss zu einer
Welle von Kritik an Facebook, Google und Amazon,
der sich mittlerweile eine ganze Reihe ehemaliger
Manager angeschlossen haben, die vor ihren eigenen
Produkten warnen: Die Silicon-Valley-Giganten sind
auf dem Weg zur angestrebten Weltherrschaft so
erfolgreich, dass es selbst denen unheimlich wird, die
ihren Erfolg geschaffen haben. War vor zehn Jahren
in der Liste der weltweit wertvollsten Unternehmen
nur eine Techplattform zu finden — Microsoft — so
besetzen sie heute, Mitte 2018, die ersten sieben
Platze. Die funf wertvollsten Unternehmen der Welt
sind US-Tech-Giganten: Apple, Amazon, Alphabet
(Google), Microsoft und Facebook. Platz 6 und 7
werden von ihren chinesischen Konkurrenten Tencent
und Alibaba eigenommen. Europaische Unternehmen
kommen nicht vor. Dank der Netzwerkeffekte in der
Datenwirtschaft und fehlender Regulierung haben
sich Monopole gebildet, die in ihren Bereichen

=

die Regierung die US-Digitalkonzerne aus
und ermdoglichte eigene Digitalgiganten,
die jede Bewegung, jedes Posting,
jede Gemutsregung an die Regierung
weitergeben. Daraus speist sich das
System der Sozialkredite: Ob man
Zugang zu Wohnungen, Jobs oder
auch nur Zugfahrkarten hat, bestimmt

kiinftig die Auswertung des immer in

Echtzeit Uberwachten Wohlverhaltens.
Was klingt wie dystopische Science Fiction, ist
ab 2020 in China flachendeckend Realitat.

PIXABAY

Europa wird derzeit zwischen diesen beiden
Machten zerrieben: Keine einzige der grolRen
Plattformen hat ihren Sitz in Europa. Das ist
besonders folgenreich, weil dadurch nicht

nur Wertschépfung und Steuern aus Europa
verschwinden, sondern auch die europaischen
Medien an die Wand gespielt werden — und damit
eine der wichtigsten Grundfesten der Gesellschaft.

Denn Facebook und Google mit YouTube sind

in ihren Hauptfunktionen ganz klar Medien: Das
Hauptprodukt von Facebook ist der Newsfeed, fur
den Facebook — wie jedes klassische Medium - die
Inhalte auswahlt und zusammenstellt. Dass das teils
durch Algorithmen und stark personalisiert erfolgt, ist
fr die Einstufung als Medium irrelevant: Facebook

Gastkommentar



ist hier der Herausgeber. Ebenso ist Youtube schon
lange keine reine Plattform mehr, sondern stellt mit
Autoplay und den Recommendations eigene Medien
zusammen. Facebook wie YouTube investieren auch
massiv in eigene Video-Produktionen — Facebook
steckt allein 2018 Uber eine Milliarde in die Produktion
von Sendungen, darunter Nachrichtenproduktionen.

Trotz dieser eindeutigen Lage erlauben es die
Gesetzgeber sowohl in den USA als auch in
Europa, dass Facebook und YouTube keine
Verantwortung fur ihre Inhalte Gbernehmen. Fir sie
gilt das Host-Provider Privileg, als waren sie rein
technische Dienstleister — wie ein Telefonanbieter,
der nicht fiir den Inhalt der Gesprache in seinen
Leitungen haftet. Das erlaubt es den groften
Medien der Welt, sich abseits von Medienrecht
auf ein einziges Ziel zu konzentrieren: Moglichst
viel Aufmerksamkeit zu binden — und damit
moglichst viel Werbung zu verkaufen.

Die Auswirkungen dieser Fehleinschatzung sind
fatal. Sie gehen bis tief an das Geflige unserer
Gesellschaft und gefahrden sogar die Demokratie.
Dass Massenmedien auch negative Wirkungen
haben kdnnen ist nicht neu — deshalb ist es im
Medienrecht ja verboten, Hetze zu verbreiten, zu
verleumden, Personen mit Peinlichkeiten an die
Offentlichkeit zu zerren, die Namen von Opfern

oder Tatern zu nennen oder Anschuldigungen zu
verbreiten, ohne dem Beschuldigten die Méglichkeit
zur Stellungnahme einzuraumen. An alle diese Regeln
halten sich Facebook und YouTube nicht. Zugleich
wissen wir, was die meiste Aufmerksamkeit erzeugt:
namlich Hass, Lugen und Verschwdrungstheorien.
So sind diese machtigen Medienkonzerne zu
Brandbeschleunigern geworden, die in einem
Ausmald Hass, Hetze und Llgen verbreiten, das

den Zusammenhalt der Gesellschaft gefahrdet.

Besonders gefahrlich wird das Ignorieren der Regeln,
wenn es um Wahlen geht: Facebook und YouTube
halten sich nicht an Gesetze, die vorschreiben, dass
der Absender von Wahlwerbung genannt werden

Corinna Milborn

Corinna
Milborn

Journalistin
und Politik-
wissen-
schaftlerin in
Wien. Nach
Stationen beim
Wirtschafts-
magazin Format,
als Moderatorin
der ORF-Sendung
Club 2 und als stv.
Chefredakteurin des
Nachrichtenmagazins
News ist sie seit 2012
Infochefin bei ProSieben.
SAT 1.PULS 4. Sie
verantwortet als Mitglied
der Geschaftsleitung den
. Public Value Formate” auf
PULS 4 und moderiert ,,Pro
und Contra”, das Interview-
Format ,Wie jetzt?” und
Wahlkonfrontationen. Sie
ist Autorin mehrerer Bicher
und Filme und bekam u. a.
den Menschenrechtspreis
des Presseclubs Concordia
und den Robert Hochner
Preis. 2017 wurde sie
Journalistin des Jahres.
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muss. Sie lassen Ligen zu und ermdglichen es
Politikern, Fakes zu verbreiten oder ganz gezielt
unterschiedliche, widersprichliche Versprechen

an unterschiedliche Zielgruppen zu geben — ohne
dass es jemand Uberprifen kdénnte. Die russischen
Manover rund um die Wahlen in den USA und die
Erfahrungen mit Facebook und dem Brexit zeigen,
wie folgenreich diese Regellosigkeit ist und in welche
Richtung diese Gesetzeslosigkeit fiihren kann.

Zugleich sind Facebook und Google sowohl im
Rennen um die Aufmerksamkeit der User als

auch bei den Werbe-Etats unfassbar dominant:

84 % der globalen Online-Werbeumsatze (ohne
China) gingen 2017 laut GroupM an diese zwei
Unternehmen, vom Zuwachs streiften sie gar 99 %
ein. Europaische Medienunternehmen sind teilweise
immer noch blind fur diese Konkurrenz und flttern
die Bestie, die sie frisst, taglich mit Beitragen,

Fotos und Videos.Damit tragen sie selbst nicht nur
zum eigenen Untergang bei, sondern legitimieren
mit ihren seridsen Beitragen Medien, die in hohem
Ausmald aus Llgen, Hass und Propaganda bestehen.
Besonders dramatisch ist das, wenn &ffentlich-
rechtliche Medien gebihrenfinanzierte Nachrichten
direkt an Facebook und Youtube verschenken.

Wie kann man diese Situation andern? Wir schlagen
im Buch drei Lésungswege vor. Erstens muss die
Politik ein Level Playing Field herstellen und dafur
sorgen, dass sich die Silicon-Valley-Giganten an

die Regeln halten — also wie alle anderen auch

Steuern zahlen, Datenschutz und Medienrecht
einhalten und Urheberrechte respektieren. Zweitens
muUssen europaische Medienunternehmen mit dem
Konkurrenzkampf der Gartenzwerge aufhéren und
sich zusammentun, um Alternativen zu entwickeln.
Drittens sehen wir die 6ffentlich-rechtliche Idee —
die in einer ahnlichen Situation fiir die damaligen
Medienmonopole Radio und Fernsehen entstanden
ist — als einen Teil der Losung. Dazu miisste man
sie ins 21. Jahrhundert holen und den &ffentlich-
rechtlichen Auftrag so neu definieren, dass nicht
die Konkurrenz mit anderen lokalen Medien im
Vordergrund steht, sondern die Kooperation im Sinne
von maoglichst viel guter Information, Kultur und
gemeinsamer Forschung und Entwicklung, damit
Europa zumindest bei der nachsten technischen
Welle wieder selbst zum Gestalter wird.

Gastkommentar

PIXABAY



Change
the Game

Buchprasentation im Steiermarkhof,
Di., 04. Juni 2019, 19:30 Uhr

Der Bestseller ist in drei Teile gegliedert: Der erste beschreibt die Macht und die ldeologie der Silicon-
Valley-Giganten, die sich derzeit einen Wettkampf darum liefern, wer das Betriebssystem der
Menschheit liefert.
Der zweite Teil beleuchtet die Funktionsweise der Massenmedien. Die Autorin und der
Autor untersuchen anhand vieler Beispiele, welche Folgen das fur die Gesellschaft und
die Demokratie selbst hat — bis hin zur Méglichkeit, Wahlen zu manipulieren.
Im dritten Teil des Buches entwickeln Milborn und Breitenecker Lésungsvorschlage, wie man in der
Digital- und Plattformdkonomie das europaische Mediensystem und europaische Werte erhalten kdnnte.
Anmeldung
Tel.: 0316 8050-7111
E-Mail: office@steiermarkhof.at
f_{“iru quvsnai | NARKUS BREiTengygy
Change the Game ' 114
von Markus Breitenecker YIRTT1L 1k -
und Corinna Milborn. i . o, BEWSE
Brandstatter Verlag 2018, I m N
328 Seiten, €25,

CHRISTIAN KAUFMANN
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MUSCH (2)

Steiermarkhof als E-Mobil-fittes
und granes Bildungszentrum

Der Steiermarkhof mit seinen jahrlich 65.000
Seminarteilnehmerinnen ist das erste E-Mobil-
fitte Bildungshaus Osterreichs. Wahrend sich die

Seminarteilnehmerlnnen weiterbilden, kdnnen bei der

neu erdffneten E-Tankstelle mit vier
Ladestationen die E-Fahrrader und
E-Autos betankt werden. Die
dazugehdrige, hauseigene
Photovoltaikanlage erzeugt den
Okostrom, eine Speicheranlage sorgt
flr die ausreichende Verflgbarkeit
des CO,-freien Stroms. Auch Rasenmaher , Karl”
wird mit Okostrom betrieben und schafft somit
emmissionsfrei ein gepflegtes Ambiente.

Energieladenetz weiter verdichtet

Ein besonderes Highlight am Energieschauplatz
sind die vier E-Ladestationen. Diese kénnen

bei Bedarf ausgebaut werden, sodass bis zu 16
E-Autos parallel aufgeladen werden kénnen.

Die Griine Linie im Steiermarkhof

Durch unsere tagliche Arbeit mit Menschen im
Hotel- und Seminarbetrieb mdchten wir eine
Bewusstseinsbildung gegendber dem Klimawandel
schaffen und umweltfreundliche Alternativen in
unserem Bildungshaus nutzen und somit aufzeigen.
Mit der ,,Grinen Linie im Steiermarkhof” bekennen
wir uns im Sinne einer Bildung mit Verantwortung
zu einem ressourcenschonenden Umgang mit

der Umwelt am Standort und bei der Organisation
unserer Veranstaltungen. Bevorzugter Werkstoff

flr das neue Gebaude ist heimisches Holz, die
Gebaudetechnik ist auf dem neuesten Stand, viele
Griinflachen ermaglichen ein ,, Tagen im Griinen”.
Mit einem bewussten Parkraummanagement wollen
wir die KundInnen motivieren, die
Moglichkeit der alternativen und
klimafreundlichen Anreise zu nutzen
— ob mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln,
der Mitfahrborse, aber auch mit

den neu geschaffenen E-Lade-
Stationen flir E-Bikes und Autos

ist das moglich. Im Bereich der Reinigung werden
Chemikalien vermieden und fast ausschlief3lich

Okologische Reinigungsmittel verwendet.
Rosemarie Wilhelm
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Klimaschutz in der
Erwachsenenbildung

Der Steiermarkhof wurde ausgezeichnet

Der Klimawandel ist langst splrbar. Aber wer ist

fir den Klimaschutz zustandig und wie ist der
Klimawandel aufzuhalten? Das Wissen, wie es gehen
kénnte, ist vorhanden, nun geht es darum, auch
danach zu handeln und mdaglichst viele
Mitblrgerlnnen zum Mitmachen zu bewegen. Bei der
ersten steirischen Klimaschutzgala im Steiermarkhof
wurde das Bildungs- und Kulturzentrum fir seine
Beispielwirkung und MalRnahmen zum Klimaschutz
offiziell ausgezeichnet.

Klimaschutzplan Steiermark
Klimaschutz ist ein aktuelles Thema, das jede/n
Einzelne/n von uns betrifft. Aus diesem Grund
wurde 2010 der Klimaschutzplan Steiermark
einstimmig beschlossen und 2017 mit der
Klima- und Energiestrategie 2030 erweitert.
Ein wichtiges Maflinahmenpaket fir den
Klimaschutz ist die Bewusstseinsbildung sowie
die Aus- und Weiterbildung der Bevdlkerung.

Energiedetektiv in der Erwachsenenbildung
Seit 2017 arbeitet ecoversum gemeinsam

mit dem ,, Energiedetektiv” mit Institutionen

der Erwachsenenbildung zusammen. Daflr

werden alle klimarelevanten Bereiche und

Maria Pein

Klimaschutzgala

LAND STEIERMARK/STRASSER

das Bildungsprogramm analysiert. Die
Mitarbeiterinnen werden in hausinternen
Workshops geschult und zur Implementierung
von Verbesserungsmaflinahmen motiviert.

Positive Vorbildwirkung

Ist eine positive Vorbildwirkung erst einmal
vorhanden, dann gelingt die Weitergabe in
Bildungsveranstaltungen um vieles leichter.

Die Auszeichnung flr den Steiermarkhof soll
kontinuierliche Bildungsarbeit fiir die grof3en
Themenfelder Klimaschutz und Klimawandel
unterstitzen, um die steirische Bevdlkerung und
andere Bildungseinrichtungen zu sensibilisieren.
Somit mdchte der Steiermarkhof nicht nur
Klimawissen verbreiten, sondern es geht vor
allem auch darum, die Seminarteilnehmerinnen

zum Mitmachen zu bewegen.
PB Lang

Ich tu’s-
gildungspartner P

| nutz in R sem
gg‘ g?\icchsenenb\\dung =

Leiter Dieter Frei,
Vizeprasidentin
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Die Zukunft der
Erwachsenenbildung

Auf die landlichen Rdume nicht vergessen!

Die Forcierung der Erwachsenen- und

Weiterbildung als ,, das Rezept” im Umgang mit
den rasanten Entwicklungen in Technik und
Wirtschaft mit Uberalterung und sozialen
Spannungen ist auf den ersten Blick tGberaus sinnvoll.
Erwachsenenbildung ist in der Bearbeitung
gesellschaftlicher Dynamiken oder individueller Krisen
nach allgemeiner Einschatzung von eminenter
Bedeutung, ohne dass hier aber meist darauf
hingewiesen wird, wie kontrar erwachsene Lernwege
dabei verlaufen kénnen. Es ist einer der
merkwadrdigsten Widerspriiche unserer Zeit, dass
man in diesen Prozessen der subjektiven
Ermachtigung Bildung immer mehr als eine
standardisierte Ware versteht, die auf dem Markt der
Guter- und Dienstleistungsversorgung wie ein
Konsumartikel erworben werden kann. In dieser
Logik gelten vor allem die Wettbewerbsregeln des
Marktgeschehens, die die Beziehung von Angebot
und Nachfrage bestimmen. Immer 6fter kann hier
aber auch gesehen werden, dass es zur
Aufrechterhaltung individueller und sozialer
Grundbedurfnisse anderer Mechanismen als die des
Marktes bedarf. Das Problem dabei besteht allerdings
darin, zu bestimmen, um welche Guter oder
Dienstleistungen es sich dabei eigentlich handelt.
Gehoren z. B. die Angebote der Erwachsenenbildung
zur Grundinfrastruktur von Regionen?

Demografische Transformationsprozesse
Die massiven gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und demografischen Transformationsprozesse der
letzten Jahre haben in Osterreich bislang noch kaum
in eine Diskussion bzgl. einer regional ,gerechten”
Sicherstellung von Erwachsenenbildungsangeboten
gemindet. Zwar gibt es eine Vielzahl von Studien
Uber schichtspezifische und sozialdkonomische
Parameter zum allgemeinen Bildungszugang, aber
die grundsatzliche Diskussion darlber, welche
Mindestbildungsangebote in den einzelnen
Regionen bestehen missen, wird noch nicht dem
Problemstatus entsprechend geflhrt. Sind in

Osterreich regionale Disparititen hinsichtlich des
Schulwesens gut dokumentiert, so sind fir den
Bereich der Weiterbildung Studien nur fragmentarisch
verfugbar. Dies hangt zum Teil vermutlich

damit zusammen, dass Weiterbildungskursen
nicht die Bedeutung zugeschrieben wird wie

z. B. Schulen. Der regionale Kontext wird aber
auch in der Erwachsenenbildung umso starker
spurbar, je weniger Kapital zur Verfligung steht,
denn dieser Mangel verstéarkt die Erfahrung

der Begrenztheit, er fesselt an einen Ort.

Bildung und Zivilgesellschaft

In Osterreich ist im landlichen Raum ein

rapider demografischer und wirtschaftlicher

Wandel zu beobachten, der zu rasanten
Veranderungen in der Bevolkerungsstruktur fuhrt.
Diese Dynamiken der Individualisierung und
Fragmentierung (die Kennzeichen aller modernen
Dienstleistungsgesellschaften sind) haben die
Bedingungen sogenannter , strukturschwacher”
Gebiete weiter verschlechtert, was sich z. B. in den
lokalen Infrastrukturen wie Nahversorger, Arztpraxen,
Polizei oder Bildungsangeboten ausdriickt. Vor allem
in peripheren landlichen Gebieten, die in keiner
engen Wechselwirkung zu angrenzenden Stadten
stehen oder vom Intensivtourismus gepragt sind,
entstehen Grolteils alters- und sozialhomogene
Milieus, die die aktive Nachfrage nach Weiterbildung
immer starker sinken lasst. Was das Funktionieren
einer konkreten Infrastruktur ausmacht, kann
allerdings nicht nur additiv bestimmt werden, sondern
bezieht auch das soziale und zivilgesellschaftliche
Zusammenspiel zwischen den jeweiligen zur
Verfigung stehenden Ressourcen innerhalb
spezifischer lokaler, sozialer und individueller
Entwicklungsanforderungen mit ein. In diesem

Sinne bedarf es auch fur bildungsspezifische
Belange eines solchen ,,Unterbaus” in Form von
Infrastruktureinrichtungen, Organisationen bzw. von
Ermaoglichungs- und Anreizstrukturen, innerhalb derer
und durch die sich (Weiter-)Bildungsaspirationen

Gastkommentar
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entfalten kénnen. Bildungshandeln und Engagement
finden nicht im luftleeren lokalen und sozialen Raum
statt, sondern bedurfen der unterschiedlichsten
Formalisierungsgrade, die als Plattformen fir
Interessierte dienen kdénnen. Werden diese
Infrastruktureinrichtungen und lokalen Mdoglichkeiten
reduziert oder gar vollstandig aufgeldst, fehlen deren
mannigfaltigen Leistungen als Kompensations-

und Kontextvariablen fir regionale bildungs- und
zivilgesellschaftliche Engagementsebenen.

Wenn es um die Webmuster alltaglicher
Lebensbewaltigung geht, sollten auch jene
Menschen nicht aus dem Blick geraten, die

dem Muster des kreativen, reflexiven und

mobilen Subjekts nicht entsprechen (kdnnen).

Die Bereitstellung von quantitativ und qualitativ
ausreichenden Entfaltungsmaoglichkeiten unterlegt
quasi wie ein Sicherheitsnetz die alltagspraktischen,
sozialen und emotionalen Ressourcen. In der
Auseinandersetzung mit der Umwelt und der
Durchsetzung von eigenen Ansprichen, aber auch
mit den oft widersprUchlichen Anforderungen in Beruf
und Umwelt, stellen sie jene zivilgesellschaftlich
bedeutsame kollektive Performanz sicher, in der

die Verknipfung von Sozialraum und individueller

Lebenslage gelingen kann. Gerade im Bereich

der Bildung greifen die lokalen Grundstrukturen

stark in jene sozialen Rhythmen ein, in denen

sich eine Gesellschaft ihre Gestalt(en) gibt, und

in der sich die Zivilgesellschaft ausbildet.

Den Kommunen stehen zur Herstellung einer
zuverlassigen, lokalen Koordinierung des
Bildungsgeschehens in Bezug auf Arbeitsmarkt-,
Bildungs- und Sozialpolitik aber die notwendigen
finanziellen Mittel und rechtlichen Méglichkeiten
immer weniger zur Verfligung. Sie sind es aber,

die die Uberlastungsrisiken der Menschen in den
Regionen unmittelbar spiiren, indem Arbeitslosigkeit,
Kaufkraftverlust, soziale Segregation oder spezifische
Abwanderung das soziale und infrastrukturelle

Klima verandern. Unterstiitzt man die Gemeinden

bei ihrer Aufgabe der Aufrechterhaltung einer
erwachsenenbildnerischen Infrastruktur nicht, besteht
die Gefahr einer erweiterten Auseinanderentwicklung
der Bildungs- und Lebensverhaltnisse und somit

der Zersplitterung in allzu segregierte und (mehr als
bisher schon) sozial selektive Regionen. Notwendig
ist hierflr ein Rahmenkonzept von Bund und Landern
in Bildungsfragen, das auch direkte Unterstitzungs-
und Interventionsmaoglichkeiten beinhaltet.

Vor Ort Bildungsinfrastruktur

Ein solches Strukturkonzept fir die Sicherstellung
einer zuverlassigen Bildungsinfrastruktur vor Ort hat
zu klaren, auf welcher Ebene welche Entscheidungen
verantwortlich getroffen und organisiert werden,
um tatsachlich wirksame Unterstlitzungssysteme
etablieren zu kdnnen. Dabei geht es nicht nur um
die Schulen, sondern (im Sinne lebensbegleitender
Bildung) auch um die umfangreichen Vernetzungs-
strukturen aller Bildungsangebote im Sinne eines
Gemeinwesens. Dazu waren Schritte zu einer
horizontalen und einer vertikalen Vernetzung

von Bildungsangeboten zu setzen. Wesentliche
Elemente dazu sind (vgl. Egger/Fernandez 2014):

die Forcierung der Sozial- und Lernraumperspektive
die Starkung von Bildungsagenden in den
Leitbildern der Kommunen

die Etablierung und Aufrechterhaltung innovativer
Formen der Netzwerkbildung

die Entwicklung von Modellen zur Steuerung
regionalorientierter Bildungspolitik

Auf einer gesellschaftspolitischen Ebene muss
es deshalb gelingen, Bildungsprozesse wieder
verstarkt als Tragerin der Blrgergesellschaft
zur Aufrechterhaltung des feinen sozialen
Netzes zu etablieren, in dem Menschen
handeln, arbeiten und sich organisieren.

Univ.-Prof. Dr. phil. Rudolf Egger
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Schlusselibergabe im Steiermarkhof

Wéhrend meines beruflichen Werdegangs hatte
es fir mich immer die oberste Prioritét, die
Erwartungen von Gésten nicht nur zu erfiillen, sondern

zu Ubertreffen und eine Atmosphére des VWohl-
befindens zu schaffen. Nach meiner Ausbildung am
Kolleg in Bad Gleichenberg habe ich umfangreiche
Erfahrungen in der internationalen und
heimischen Gastronomie und Hotellerie
gesammelt. Bei all diesen Stationen
standen Tradition, Qualitdt und
Kundenorientierung im Mittelpunkt.

In der heutigen Zeit ist die Aus- und
Weiterbildung nicht nur auf beruflicher
Ebene, sondern auch im privaten Leben
bedeutend. Deshalb untersttitzt das
gesamte Team des Steiermarkhofs

seine Géste mit fachlicher Kompetenz,
Freundlichkeit und steirischer

Gemiitlichkeit wéhrend des gesamten
Aufenthalts. Die regionale, saisonale

und nachhaltige Qualitat in der Gastronomie
und eine gepflegte Unterbringung runden
unser Angebot ab und sorgen fiir gelungene
Veranstaltungen und ein unvergessliches Erlebnis.
Als Bildungszentrum der Landwirtschaftskammer
Steiermark ist es uns nicht nur wichtig, ein
umfangreiches und ansprechendes Bildungsangebot
zu bieten, sondern auch das Aushangeschild fir

die steirische Kulinarik und
Gastfreundschaft zu sein.
Ich freue mich ganz
besonders auf diese
Herausforderung und
meine neue Aufgabe

als Wirtschaftsleiterin

im Steiermarkhof und
danke Gertrude
Rust fir die gute
Ubergabe.

Nadja Haberer

Wirtschaftsleiterin
Steiermarkhof

Es gibt kein
schoneres
Vergniigen als
einen Menschen
dadurch zu
liberraschen, dass
man ihm mehr gibt,
als er erwartet hat.
Charles Baudelaire

Vor 20 Jahren habe ich meinen Dienst im
damaligen Raiffeisenhof als Wirtschaftsleiterin
begonnen. Ich war davon (berzeugt, dass die
Entscheidung, diese Position anzunehmen, mit meiner
Erfahrung und Ausbildung die richtige war. Ich bin im
Sudburgenland im elterlichen Gasthaus aufgewachsen,
in Bad Gleichenberg habe ich das
viersemestrige Kolleg fiir Fremden-
verkehrsberufe besucht und habe
Erfahrungen in unterschiedlichen Bereichen
in mehreren Hotels im In- und Ausland
gesammelt.
Mein Ziel war es vom ersten Tag an,
mit Engagement und Leidenschaft im
Haus etwas zu bewegen. Ich hatte
stets ,,unsichtbar” die Faden in der
Hand und doch auf die Eigenstandigkeit
der Mitarbeiterinnen vertraut. Der
Steiermarkhof hat sich zu einem modernen
Erwachsenenbildungshaus entwickelt
und die Anforderungen an unsere Dienstleistungen
haben sich mit der Zeit stark verdndert. Dies nahm
ich zum Anlass, am WIFI eine einjdhrige Ausbildung
zum ,,Human Resource Manager” zu absolvieren.
Stets habe ich Malsnahmen gesetzt, um die
Qualitdt im Haus zu steigern. Die Umsetzung war
nicht immer leicht. Wenn ich heute zuriickblicke,
bin ich stolz darauf, dass meine ,, Handschrift”
doch positive Spuren hinterlassen hat.
Eine meiner ersten Anderungen damals war
die Authebung der strengen Tischeinteilung:

¥ 2 Ein vegetarisches Men(i wurde damals
g _ = A Dnurmontags und mittwochs angeboten.
- ¥ Géste, die sich flir ein fleischloses Mendi

entschieden hatten, mussten getrennt
von den ,, Fleischessern” sitzen.
Unter den Gésten, Mitarbeiterinnen

- 4 und Referentinnen habe ich sehr
_.iv:e:\

welche mich auch in Zukunft

begleiten werden.

- Ich blicke auf spannende und
sehr schéne 20 Jahre hier im
Steiermarkhof zuriick, freue

. mich aber ebenso auf das

\ Neue, das nun kommt.

i Ich wiinsche meiner

Nachfolgerin Nadja

Haberer alles Gute.

; viele FreundInnen gewonnen,
L

-

| | ' Gertrude Rust

Wirtschaftsleiterin
v Steiermarkhof a. D.



Tagen im Griinen in
Stadtnéhe mit allen
Moaglichkeiten:
Von Aktivgarten
bis zum
Energieschauplatz.

§

Liebe Gaste des
Steiermarkhofs!

Es freut uns sehr, dass seit der Neueroffnung im

Oktober 2017 so viele treue Besucherinnen
unser neues Angebot ,, Tagen im Griinen” ange-
nommen haben. Aber auch viele Neukundinnen
durften wir erstmals im Steiermarkhof begriil3en, die
aufgrund der neuen Qualitét des Tagens zu uns
gekommen sind. Vieles konnte bereits im Rahmen des
Umbaus umgesetzt werden, einiges wurde im
vergangenen Sommer flir noch erfolgreichere
Seminare gestaltet. Ich darf hier drei Highlights
nennen: Unseren neuen Aktivgarten werden wir allen
Trainerlnnen am 12. September 2018 im Rahmen
unseres Referentinnenfestes vorstellen.
Gemeinsam mit der Energie Steiermark konnten wir
einen Energieschauplatz errichten. Die aufgestelite
. Energieblume” liefert uns Strom flir die E-Bikes,
die E-Tankstelle und die Rasenméhroboter. Ein direkt
angebrachter Monitor zeigt die Energieerzeugung
im Laufe des Tages an. Auch dieser Bereich kann
aktiv in die Seminare eingebaut werden. Dass der
Steiermarkhof fir regionale und saisonale Kliche
steht, wird bereits seit der Neuerdffnung sehr aktiv
vermittelt. Zum Start in die neue Saison bieten wir
lhnen etwas Spezielles an: Alle Géste, die im Rahmen
ihres Seminartages die guten Produkte genossen
haben, bekommen nun auch die Méglichkeit, diese
fur ihre Lieben mit nach Hause zu nehmen.
Ein Kédrntner Unternehmer hat uns dafur einen
Bauernhofautomaten bereitgestellt, der im
Eingangsbereich des Steiermarkhofes platziert
wurde. Jeder Gast kann die dort angebotenen
Schmankerin aus der Steiermark — vom Kernd/
bis zum Wein — mit nach Hause nehmen.
Zusétzlich zum zertifizierten Universitatskurs
Agrarmanagement bietet der Steiermarkhof in
der nédchsten Bildungssaison in Kooperation
mit dem LFI und der UNI for LIFE auch
einen Kurs fiir Agrarmarketing an.

DI Dieter Frei
Leiter des Steiermarkhofs

Vorworte

FISCHER

Der
Steiermarkhof
ist
eines der
modernsten
Bildungs- und
agrarischen
Kompetenzzentren.

Herzlich willkommen

im Steiermarkhof, dem
Bildungszentrum der
Landwirtschaftskammer
Steiermark

Der Steiermarkhof ist seit vielen Jahren ein Ort

der Begegnung und versteht sich als
Brtickenbauer zwischen Stadt und Land. Der im
Herbst 2017 neu eroffnete Steiermarkhof bietet den
Gésten 20 moderne Seminarrdume, die neue
Hofkochschule, das Hofrestaurant mit 250 Sitzplédtzen
und den vielseitigen Hofgarten mit 10.000 m? Flache,
der zum Tagen im Griinen einlddt. Durch die
Erweiterung der Hofgalerie wird Ihnen noch mehr an
Kunst und Kultur angeboten. Der Nachhaltigkeit
verbunden, bietet der Steiermarkhof Essen aus besten
biologischen und regionalen Lebensmitteln und
ebenso eine E-Tankstelle mit einem ,, Energie-
schauplatz” an. Und, der Steiermarkhof-Zubau wurde
aus Holz errichtet. Der nattirliche Baustoff vermittelt
Harmonie und wirkt auf die Besucherlnnen angenehm
und beruhigend. Er sorgt fiir einen hohen
Wohlfiihlfaktor, der im Bildungsbereich besonders
wichtig ist. Wieder wurde ein vielféltiges, auf vier
Themenbldcke aufgebautes, Bildungsprogramm
zusammengestellt. Die Bereiche Lebensgestaltung &
Persénlichkeitsbildung, Erndhrung & Gesundhett,
Kreatives Gestalten sowie Kunst & Kultur prasentieren
sich mit einem vielféltigen Angebot. Die Referentinnen
und Referenten sind ausgewiesene Expertinnen und
bringen sich mit ihrer gesamten Persénlichkeit in die
Seminare ein. Auch dem Team in Kiiche und
Beherbergung ist es ein besonderes Anliegen, dass
sich die Gaste wohlfiihlen.
Ich freue mich, Sie am Steiermarkhof begrtiSen
zu ddrfen — sei es als Seminarteilnehmerin
oder als Besucherln einer der zahlreichen
Veranstaltungen und Ausstellungen.

OR Franz Titschenbacher
Prasident der Landwirtschaftskammer Steiermark
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