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Herzlich willkommen...

Gertrude Rust
Wirtschaftsleiterin

InE "

or Uber zwei Jahren wurde mit den Umbauarbeiten be-

gonnen, im Marz 2013 wurde der Raiffeisenhof zum
Steiermarkhof, und im Dezember 2013 konnten wir den neuen
Haupteingang mit Lobby und Rezeption einweihen. Das durch-
wegs positive Feedback unserer Kundlnnen beweist, dass
dies eine gute Entscheidung war. Die Nachfrage nach Rdum-
lichkeiten, Veranstaltungen im Steiermarksaal und Né&chtigun-
gen ist gestiegen und bedeutet jeden Tag eine grolRe Heraus-
forderung fir das Team. Eine klare Kommunikationsstruktur ist
hier unerldsslich. Unser Qualitdtsmanagement sieht jahrlich
ein persdnliches Gesprach zwischen Leitung und Mitarbeite-
rinnen vor. Ein Fixpunkt bei diesen Gesprachen ist die Frage:
.Was wirden Sie andern, damit es der perfekte Arbeitsplatz
fr Sie ware?” Die vielen kreativen Vorschlédge versuchen wir
nach Moglichkeit umgehend umzusetzen. Weiters soll jede/r
MitarbeiterIn selber seine/ihre eigene Einschatzung lber sei-
ne/ihre beruflichen Starken aufzeigen. Diese Starken mochten
wir beim nachsten Teamtag im August reflektieren und be-
wusst machen. Fir unser Mitarbeiterinnen-Seminar haben wir
2014 eine besondere Location ausgesucht — nédmlich unser
Kunstbad. Das Kunstbad mdchten wir kinftig fir Seminare
und Veranstaltungen jeglicher Art 6ffnen, und nur wer selbst
die Atmosphéare bei einem Seminar erlebt hat, kann darlber
berichten. Wir wirden uns freuen, auch Sie bei der einen oder
anderen Veranstaltung im Steiermarkhof oder im innovativen
Kunstbad begrifsen zu dirfen.
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Der STEIERMARKHOF,
im Westen von

Graz gelegen, ladt
zum Bilden, Tagen,
Nachtigen und
Feiern ein.

300 Parkplétze,

53 Ein- und Zweibett-
zimmer und

20 Seminarriaume
stehen lhnen vor Ort
zur Verfiigung.



...im STEIERMARKHOF!

htigen. feiern.

Steirer
mit Weitblick

Wer kennt
sie nicht, die Ver-
wechslung von , Aus-
tria”  mit ,Australia”?
Der Kinstler Dieter
Kunz nahm diese Ge-
gebenheit: zum Anlass
fir ein humoristisches
Kunstwerk: Ein Stei-
rer mit Kirbis unter

dem Arm spaht durch

ein Loch (12.762 km)

nach Australien, hin-

ter ihm beobachtet ein

Kénguru den Steirer mit

Weitblick. Der ,Steirer
mit Weitblick” ist un-
er Wahrzeichen, das
den Haupteingang des
Steiermarkhofs ziert.

E er Steiermarkhof, in ruhiger Lage im Westen von Graz
gelegen, ist eine Kommmunikationsdrehscheibe zwischen
Stadt und Land sowie Seminar- und Veranstaltungsort.

M tagen. 0

Der Steiermarkhof vereint moderne Seminartechnik mit steiri-
scher Gastfreundlichkeit. Mit der guten &ffentlichen Verkehrs-
anbindung, der Nahe zur Autobahn und 300 Parkplatzen direkt
vor Ort garantieren wir optimale Erreichbarkeit.

Das Herzstlck des Steiermarkhofs, der technisch modern
ausgestattete Steiermarksaal, bietet Platz fir Tagungen und
Veranstaltungen fur bis zu 400 Personen. Wahlen Sie je nach
Bedarf aus weiteren 14 multifunktionalen Seminarraumen!
Sie planen eine Teambuildingveranstaltung der besonderen
Art? Dann empfehlen wir lhnen unser modern ausgestattetes
Kochtrainingszentrum.

Gerne kénnen Sie Ihren Seminarraum auch in Verbindung mit
einer Seminarpauschale reservieren. Wir freuen uns darauf,
lhre Gaste zu bewirten und gleichzeitig ein Stlick Steiermark
splrbar zu machen!

@ nachtigen.

Der Steiermarkhof bietet 53 Zimmer (teilweise mit Balkon),
ausgestattet mit Dusche/WC, SAT-TV und WLAN. Ein reich-
haltiges Frihsticksbuffet steht flr Sie bereit und ist im Nachti-
gungspreis inkludiert. Wir sorgen dafir, dass Sie sich rundum
wohlflhlen!

Preise

Nachtigung pro Person inklusive Friihstlcksbuffet:
Einbettzimmer mit Du/WC/Sat-TV/WLAN €49,00
Zweibettzimmer mit Du/WC/Sat-TV/WLAN € 38,00

Zweitbettzimmer mit Du/WC/Sat-TV/WLAN (Standard plus) € 40,00

Als Nachtigungsgast steht |hnen unser Parkplatz selbstver-
standlich kostenlos zur Verfligung.

Bei Besuch eines Kurses aus dem aktuellen Bildungspro-
gramm 2014/2015 gewéhren wir 15 Prozent Rabatt auf den
Zimmerpreis.

[ feiern. 0
Sie planen Ihre Hochzeit und sind auf der Suche nach den pas-
senden Raumlichkeiten? Oder mdchten Sie lhre Mitarbeiterln-
nen zur Firmenweihnachtsfeier einladen? Sie suchen ge-
eignete Raumlichkeiten fir Familienfeiern wie fur Taufe,
Firmung oder Sponsion?
Wir bieten Ihnen den geeigneten Rahmen fir lhre Fest-
veranstaltung flr bis zu 250 Personen. Lassen Sie sich,
lhre Gaste, Kolleglnnen, Mitarbeiterinnen oder Familie
von unserem erfahrenen Team mit saisonalen Kdstlichkei-
ten verwohnen und genielden Sie Spitzenprodukte wie Safte
oder Qualitdtsweine aus den steirischen Regionen.

Krottendorferstral’e 81 (]
A-8052 Graz

T: +43/(0)316/8050 DW 7111 ®

F: +43/(0)316/8050 DW 7151

office@steiermarkhof.at STEIERMARKHOF
www,steiermarkhof.at bilden. tagen. nachtigen
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Einblicke

0

E er neue ,Steiermarkhof” gehort
nicht nur zu einem der moderns-
ten Bildungshauser der Steiermark, er
ist als Bildungshaus der Landwirt-
schaftskammer seit jeher schon d e r
Brickenbauer zwischen Stadt und
Land und der Sympathie- und Image-
trager der heimischen Land- und Forst-
wirtschaft schlechthin.

Wer aufhért, besser zu werden, hat
aufgehort, gut zu sein!” Gerade des-
halb sind umfassende Bildung und be-
rufliche Qualifikation wichtige Grundla-
gen der wirtschaftlichen, sozialen und
gesellschaftlichen Sicherheit flir den
Einzelnen und die Entwicklung eines
funktionierenden landlichen Raums.
.Menschlich, eigenstdndig, bildungs-
hungrig und leistungsbereit” - so lau-
tet demnach der eingeschlagene stei-
rische Weg. Lebensnahe Lernangebo-
te, welche sich mit ihren methodisch
vielfaltigen Inhalten an den Werten der
Nachhaltigkeit bzw. ,Enkeltauglich-
keit” orientieren, tragen zu einem ver-
antwortungsbewussten Lebensstil he-
ranwachsender Generationen bei.

Mit Herz und Hirn versucht deshalb
das neue Bildungsmagazin des ,Stei-
ermarkhofes”, den Anspruch des ,le-
benslangen Lernens’ bewusst auch
mit gesellschaftspolitischen Wertmal’-
stdben anzureichern: Qualitat, Leis-
tung, Kreativitat, Offenheit und Koope-
ration gilt es dabei zu lernen und zu le-
ben, wenn Begriffe wie ,Lebens-quali-
tat” und , Perspektive” fir den Einzel-
nen keine hohle Phrase bleiben wollen.
Erst dann wird Bildung zu einer wichti-
gen Ressource fir Wettbewerbsfahig-
keit und Wachstum.

Ich bin Uberzeugt, dass viele Interes-
sierte dieses vorliegende erste Oster-
reichische Bildungsmagazin schatzen
und die vielfaltigen inhaltlichen Debat-
ten nutzen werden.

Johann Seitinger
Landesrat

er Steiermarkhof ist seit vielen

Jahren ein Ort der Begegnung
und versteht sich als Briickenbauer
zwischen Stadt und Land. Die Umbau-
malnahmen der letzten Jahre machen
ihn zu einem modernen und einladen-
den Bildungshaus.
Auch heuer bietet das Steiermark-
hofteam ein vielfaltiges, auf vier The-
menblécken aufgebautes Bildungs-
programm. Die Bereiche Lebensge-
staltung & Personlichkeitsbildung, Er-
néhrung & Gesundheit, Kreatives Ge-
stalten sowie Kunst & Kultur werden
im Bildungsjahr 2014/2015 in einem
umfangreichen Angebot prasentiert.
Die Referentlnnen sind anerkannte
Expertlnnen und bringen sich mit ihrer
gesamten Personlichkeit in die Semi-
nare ein. Dem Team in Kliche und Be-
herbergung ist es ein besonderes An-
liegen, dass sich die Gaste wohlfiihlen
und mit regionalen Spitzenerzeugnis-
sen verwdhnt werden.
Ich freue mich, Sie im Steiermarkhof
begriflen zu dirfen — sei es als Se-
minarteilnehmerin oder als Besucherln
einer der zahlreichen Veranstaltungen
und Ausstellungen.

Ok.-Rat Franz Titschenbacher
Président der Landwirtschaftskammer

tehen bleiben heift eigentlich

schon Ruckschritt. Aus diesem
Grund versuchen wir als Bildungshaus
stets nach vorne zu blicken. Konnten
wir im vergangenen Jahr den neuen
Steiermarkhof mit umfangreichen Re-
novierungen vorstellen, so haben wir
auch heuer wieder eine Uberraschung
bereit. Der Steiermarkhof macht als
erstes Bildungshaus das Potenzial Bil-
dung sichtbar. Der erste Osterreichi-
sche Hirnschmalzzéhler gibt Auf-
schluss Uber die aktuelle Tages-, Wo-
chen-, Monats- und Jahreshirn-
schmalzleistung, welche im Steier-
markhof fir die gesamte Steiermark
bzw. dariiber hinaus auch fir Oster-
reich und Europa erbracht wird. Lassen
Sie sich ab Oktober tberraschen!
Besonders mochte ich auch auf die
neu gestaltete Lokation, das Kunstbad
Graz hinweisen, welches flr lhre ganz
besondere Veranstaltung, die lhre Kun-
dinnen und Kunden sicher nicht verges-
sen werden, gestaltet wurde. Ein High-
light wird im Mai 2015 der Trendtag mit
Frau Mag.? Claudia Brandstatter sein
— der Orientierungs- bzw. Gradmes-
ser in welche Richtung Entwicklungen
fGhren, und die ideale Standortbestim-
mung fur |hr Unternehmen, um recht-
zeitig die richtigen Akzente zu setzen.
Am 24. September 2014 starten wir
mit unserem Bildungsauftakt in die
Bildungssaison 2014/2015 und freuen
uns Sie bei unseren Veranstaltungen
ganz herzlich zu begrifRen!

Zaer 1l LA,

DI Dieter Frei
Leiter des Steiermarkhofs

STEIERMARKHOF



Team des Steiermarkhofs

Herzlich willkommen im Steiermarkhof!
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Lebensgestaltung und
Personlichkeitsbildung

Erster europaischer Hirnschmalzzahler
Wieviel ,Denkenergie” steckt im Steiermarkhof?

Bildung baut Briicken —
Gastkommentar Em. Univ.-Prof. Dr. phil. Werner Lenz

Digitale Kommunikation
Eduard Ulreich

Flihrungskraftetraining
MitarbeiterlInnenmotivation und Leistungssteigerung

Xing, Twitter und Co.
Selbstmarketing mit Social Media

Mein versauter Tag und ich
Schon wieder muss ich aufstehen...

Facharbeiterinnen-/Meisterinnenausbildung
Basis einer erfolgreichen Betriebsflihrung

o1
~N

Ernahrung und
Gesundheit

Mein Leben und Ich
Fachartikel functional eating®

Jahreszeitenkiiche
Fitmacher fUr die kalte Jahreszeit u.v.a.

Wellnesskiiche
Steirisch Woken u.v.a.

Traditionelle Kiiche
Knodelvariationen u.v.a.

Aus der Haubenkiiche
Pralinenkurs fir Fortgeschrittene u.v.a.

Vortrage
Foodtrends u.v.a.

Gesundheitsseminare
SchiRler Salze fur Kérper und Seele u.v.a.

STEIERMARKHOF
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Kreatives
Gestalten

Chancen fiir die Eltern-Kind-Beziehung
Fachartikel Dr." Luise Hollerer

“Wollfiihlen” auf steirisch
Zwei Tage ganz im Zeichen von Schaf und Wolle

Herbstzeit — Kiirbiszeit
Dekorationen im prachtvollen Farbmix

Dekorativer Weihnachtsschmuck
Selbst gemacht aus Recyclingmaterialien

Kalligrafie und Buchbindekunst
Kurrent —alles im Fluss

Der T-Shirt Rock
Elegant und fantasievoll gemacht

Vogelhauser und Nistkasten
Gemeinsam bauen

94
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Kunst und
Kultur

Wozu brauchen wir Kunst
Fachartikel Erwin Michenthaler

HOF-BIENNALE 02
Die Kraft der Weiblichkeit

land(s)cape
Klaus Wanker

10 Jahre styrianARTfoundation
Uber 100 KinstlerInnen prasentieren sich im Steiermarkhof

Haut : Schatten
Lotte Hubmann

75 Jahre Christian Ludwig Attersee
Grofde Personale im Steiermarkhof

Literatur und Steirerbrunch
Barbara Frischmuth



Hirnschmalzzahler

Erster europaischer Hirnschmalzzahler
Wieviel ,, Denkenergie” steckt im Steiermarkhof?

E er Steiermarkhof wird jahrlich von bis zu 50.000 Perso-
nen im Zuge von Seminaren und Kulturveranstaltungen
besucht. Es erschien als eine grofse Herausforderung, die
Energie, die durch das Haus flieRt, visualisieren zu kénnen.
Bildung ist Denken, und Denken braucht Energie — dieser An-
satz brachte uns zur ,, Denkenergie”. Daher stellte sich die Fra-
ge, wie diese Energie messbar gemacht werden kdnnte. Als
Basis daflr diente die durchschnittliche Gehirnleistung, wel-
che 23 Watt pro Stunde betragt.

Die Funktionsweise

Der Hirnschmalzzéhler befindet sich im Eingangsbereich und
registriert jede/n einzelne/n Besucherln des Steiermarkhofs,
indem sich die angezeigte Anzahl der verbrauchten Watt pro
Stunde dndert. Mit dem Eintreten eines/einer Besuchers/Be-
sucherin erhoht sich die angegebene Wattzahl, mit dem Ver-
lassen sinkt die Wattzahl entsprechend nach unten.

Das Ziel

Ziel ist es, den Gasten des Hauses visuell zu zeigen, wie viel
.Denkenergie” im Steiermarkhof flieRt. Es soll sichtbar wer-
den, dass jede/r Einzelne/r mit seiner ,Denkenergie” zu der
angegebenen Zahl beitragt.

Mit dieser ldee gelingt es dem Steiermarkhof als wahrschein-
lich erstem europadischem Bildungshaus, Bildung sichtbar zu
machen.

Prasentation

Mittwoch, 24. September 2014
um 19 Uhr im Steiermarkhof

heute im Stei

¥

HirnschmalzleistL
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Hirnschmalzzahler
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Gastkommentar Em. Univ.-Prof. Dr. phil. Werner Lenz

Thema Bildung

Em. Univ.-Prof. Dr. phil. Werner Lenz
Geb. 1944 in Wien; Universitatspro-
fessor fur Bildungswissenschaft mit
besonderer Berlicksichtigung der
Erwachsenenbildung an der
Universitat Graz von 1984 bis 2012;
zurzeit Gastprofessor an den
Universitaten Klagenfurt und Krems

Bildung baut Brucken

Ins Heute und in die Zukunft

en halten wir fr gebildet? Eine Person, die viel weil3,
selbstsicher aber bescheiden auftritt, Zusammen-

hange herstellen und erklaren kann, laut und leise
nachdenkt, nicht alles hinnimmt, sondern Fragen stellt, eine
Person, die mit eigenstdndigem Urteil Entscheidungen fallt
und selbstkritisch bereit ist, Argumente anderer zu priifen und
anzuerkennen. Bildung driickt sich nicht in einem einmal fest-
gelegten Status aus, sondern in einem fortgesetzten Prozess,
in einer standigen Suche nach Uberzeugenden Begriindungen.
Als Formel habe ich mir zurechtgelegt: Wer sich bildet, sucht
nach Orientierung flr das eigene Denken und Handeln.

Heiter leben

Gebildet sein verstehe ich als Prozess, weil man in der Bildung
nicht endglltig ankommen oder als fertig Gebildeter auftre-
ten kann. Bildung repréasentiert eine Bewegung, ein , In-Be-
wegung-Sein”, in dem sich Menschen bemihen, mit ihren
Urteilen und Entscheidungen Ful zu fassen, aber sich auch
bewusst sind, dass im FlieRen des Lebens stédndig neue Erfah-
rungen und Herausforderungen an sie herangetragen werden,
Uber die sie stets von Neuem urteilen und entscheiden sollen.
Ich verbinde Bildung mit heiterer Lebensart. Bildung kommt
nicht dem schweren Stein des Sisyphos gleich, den der Ge-
schundene den Berg hinaufschleppt und dann wieder hinab-
rollen sieht. Bildung entsteht mit dem Erleben und Erfahren
der Welt. Dies bringt zwar nicht nur frohliche, sondern auch
verzweifelte, schmerzliche oder leidvolle Situationen mit sich.
Aber mit dem Wissen um die Endlichkeit der Welt und un-
seres Seins, um die Ablaufe der Natur, um die widersprich-
lichen Anliegen, Bedirfnisse und Interessen der Menschen
gibt heitere Gelassenheit den Abstand, um von dieser Welt
nicht verschlungen zu werden. Sie wird zu einem Boden, der
zwar unsicher, diinn und brichig ist, der sich aber auch gestal-
ten, bebauen und nutzen ldsst — ein Boden, auf dem wir uns
bewegen und uns bilden.

Sich bilden bedeutet fir mich, das Leben anzunehmen, mich
bewegen zu lassen und mich zu bewegen, immer wieder ei-
nen Standort zu finden, aber auch wieder aufzubrechen und
neu anzufangen. In solchen Prozessen bilde ich mich, indem
ich meine Erfahrungen verarbeite. Niemand kann mich bilden
— so wenig wie jemand fir mich essen und verdauen kann.
Sehr wohl kann mich jemand bekochen, mir Nahrung bereit-
stellen oder mich in ein Restaurant einladen. Doch es passt

10

das Sprichwort: Man kann ein Pferd zur Quelle flhren, aber
nicht zum Trinken zwingen.

Nutzen und Vorteil

Ein Problem des gegenwartigen Bildungswesens besteht si-
cherlich darin, dass es den ,,Nahrstoff” Bildung in groRer Men-
ge zuganglich machen will. Es soll mehr sein als die Speisung
von Massen, namlich ein téglicher Erfolg, um den individuel-
len Interessen zu entsprechen. Wobei in Bildungsprozessen
noch eine Unterscheidung hinzukommt. Dort soll nicht Vorge-
legtes einfach ,verspeist” und Ubernommen werden. Wer
sich bildet, gestaltet aufgrund eigener Erfahrungen und Wahr-
nehmungen das ,,Bildungsgut” mit, betrachtet es kritisch und
kommunikativ — erst dann entscheidet sie oder er, was davon
angenommen wird. Wer sich bildet, beeinflusst, was sie oder
ihn bildet.

.Chefs” der eigenen Bildung sind selten anzutreffen — von
Kindheit an werden wir zu wenig ermutigt uns selbst zu lei-
ten. Die GroRorganisation des Bildungswesens — Kindergar-
ten, Schule, Fachhochschule, Universitat, Erwachsenenbil-
dung - lasst Eigenstandigkeit und Selbstbestimmung kaum
zu. Traditionen und gruppenspezifische Erwartungen haben
ein System geschaffen, in dem Bildung gefertigt, industriali-
siert, verkauft und gekauft, standardisiert, geprift, zertifiziert,
verordnet, beworben ... und Sie erleben taglich, was noch al-
les ... wird.

Probleme mit Bildung verweisen auf Probleme mit dem Le-
ben. Mit Ansprlichen, Erwartungen, Hoffnungen und Idealen,
die uns im Laufe des Lebens — besonders wirksam und nach-
haltig in der Kindheit — mitgegeben werden und die wir in eige-
ner Verantwortung mitgenommen haben.

Bildung vermittelt den Wunsch etwas anderes sein zu wollen
— oder als Vorgabe, etwas anderes sein zu sollen, als man ist.
Die Richtung ist vorgegeben — mehr zu wissen, sich ausken-
nen in der Welt — und vor allem ein Verhalten an den Tag zu
legen, das als manierlich, tugendhaft und vorbildlich (da steckt
das ,Bild” in Bildung) gilt: zumindest in den dafir einschlagi-
gen Kreisen. Nun erkennt man, wohin Bildung tendiert. Doch
aufgepasst: Gebildet zu erscheinen, ist nicht genug — erwartet
wird: es auch zu sein. Es genligt nicht, wissend und reflektie-
rend die Welt, ihre Ursachen und ihre Zukunft, ihre Erschei-
nungen und Wandlungen zu erkldren — gebildet sein drickt
sich darin aus, diesen Zustand und Prozess auch zu leben.



Gastkommentar

Derart gebildet meint: geformt der vorgeformten Form zu ent-
sprechen — womdglich wohlgeformt,

Ein Fehltritt emport: Akademisch gebildet und trotzdem so ein
Benehmen? Noch viel schlimmer: Was bringt eigentlich diese
héhere Bildung an der Universitat, wenn sich ihre Absolventen
(absichtlich mannlich) vor Gericht wiederfinden, wo ihnen z.
B. kriminelle wirtschaftliche Vergehen vorgeworfen werden.
Es entsteht der Eindruck, dass viele ihre Bildung dazu nutzen,
um sich zu bereichern — nicht geistig, nein materiell — auf Kos-
ten der Allgemeinheit, des Gemeinwohls und der Institutionen
oder Betriebe, in denen sie tatig sind. Die Staatsanwalte, die
Korruption anklagen, haben in letzter Zeit viel zu tun.

Ist das auch Bildung, wenn Menschen lernen, ihren Vorteil in
Millionenhéhe wahrzunehmen, bestehende Grenzen geset-
zeskonform zu Uberschreiten oder Schlupflécher, sich selbst
bevorteilend, auszunutzen? Keine Selbstbeschrédnkung, son-
dern ungezlgelter Eigennutz wird praktiziert. Sollen wir noch
von ,gebildet” sprechen, wenn jemand ein Studium oder ei-
nen langerdauernden Bildungsweg absolviert hat, um dann im
Ego-Trip nur dem eigenen Vorteil zu opfern und zu dienen?

Sich selbst steuern

Doch mit der Problemstellung, wie es zusammenhangt, recht-
schaffen und gebildet zu sein, sind wir auch bei den Wider-
sprichen in der Bildungsdiskus-
sion angelangt. Sich mit
Bildung zu beschafti-

gen, ist kein harmo-
nischer  Spazier-
gang. Wir stolien
auf  Absichten,
die  Menschen
mittels .Bil-
dung”  dienst-
bar und ntzlich
zu machen, sie
bestimmten In-
teressen zu unterwer-
fen, sie einem festgelegten
Menschenbild unterzuordnen - sie
zu etwas zu formen, wovon sie sich gar kein
Bild entwerfen. Diese widersprichlichen Inten-
tionen sind Ausdruck unterschiedlicher gesell-
schaftlicher Interessen und Machtanspriiche.
Bildung ist ein Prozess mit Widerspriichen, ein
integrierter Teil des Lebens und deshalb den-
selben Irritationen, Uberraschungen oder Ver-
anderungen ausgesetzt, die sich im Leben
zutragen.

Im Sinne der Aufklarung, der Menschen-
rechte, der Humanitdt und der menschli-
chen Wirde bilden sich Menschen, um ihr
Leben selbstbestimmt zu gestalten, zu len-
ken, zu organisieren und um sich gegen das
Unvorhergesehene zu schitzen. Diese le-
bensintegrierte und lebensbegleitende Absicht
sollten Bildungsinstitutionen und -strategien un-
terstlitzen, die heute unter den Slogans ,Lernen in
der Lebensspanne”, ,Lebenslanges Lernen” oder

.Lebensbegleitende Bildung” zusammengefasst werden.
Moderne Menschen wollen individuell und autonom ihr Leben
selbst steuern. Ein Ausspruch von Christof Schlingensief kann
als Leitmotiv gelten: ,Wahle Dich selbst!” Ich ergénze: Aber
handle, als Teil von Gemeinschaft und Gesellschaft, sozial ver-
antwortlich.

Zukunft offen halten

Bildung gehort wie Gesundheit, Sicherheit, Klimawandel oder
Globalisierung zu den groRen Themen unserer Zeit. Erstaun-
lich, wie eng es diskutiert wird. Welche Angste leiten die Men-
schen, die so wenig neue Entwicklungen im Bildungssystem
zulassen? Sie wollen Zusténde kontrollieren und Raume fir
Méglichkeiten verschlossen halten. In der eigenen Lebens-
form gefangen, scheinen sie wenig Verstandnis fir die Zu-
kunft von Kindern und Jugendlichen aufzubringen. Sie wollen
die Zukunft der Jugend besetzen und besitzen. Als selbst er-
nannte Kontrollorgane der Zukunft wollen sie Uber die Jugend
bestimmen, aber nicht diese befédhigen, ihr eigenes Dasein zu
gestalten. Die Gedanken des libanesischen Dichters und Phi-
losophen Khalil Gibran (1883-1931) bleiben ihnen fremd. In
Hinblick auf die Einstellung Erwachsener gegeniber Kindern
schrieb Gibran sinngemaf} an die Erwachsenen: ,Eure Kinder

... bitte lesen Sie auf
den nachsten Seiten weiter

N



Gastkommentar Em. Univ.-Prof. Dr. phil. Werner Lenz

sind nicht eure Kinder. Sie kommen durch euch, aber sie ge-
héren euch nicht ...

Ihr ddrft ihnen eure Liebe geben, aber nicht eure Gedanken,
denn sie haben ihre eigenen Gedanken. Ihr dirft ihren Kérpern
ein Haus geben, aber nicht ihren Seelen, denn ihre Seelen
wohnen im Haus der Zukunft, das ihr nicht besuchen konnt,
nicht einmal in euren Traumen. lhr dirft euch bemihen, wie
sie zu sein, aber versucht nicht, sie euch éhnlich zu machen.
Denn das Leben lauft nicht riickwarts, noch verweilt es im
Gestern.”

Im 6konomischen Denkmodell ist die Zukunftsfahigkeit der
jungen Generation eine aktuelle Zielsetzung. Unternehmen
und Organisationen suchen Mitarbeiterlnnen mit Eigenschaf-
ten, die im Detail noch unklar sind. Gerichtet ist die Suche auf
die Anforderungen des klinftigen Arbeitsmarktes, fir den In-
novation, Kreativitat, Flexibilitdt in neuen Situationen sowie
eine offene Unternehmenskultur eine entscheidende Rolle
spielen werden.

Zukunftsfahigkeit ist ein Entwurf aus der Gegenwart — ergénzt
um den Faktor ,,unbekannt” —, der die junge Generation ver-
einnahmen will. Wenn Bildungs- und Lernprozesse nicht dar-
auf vorbereiten, tagliche Erschitterungen und Unsicherheiten
einzubeziehen, vergessen sie Entscheidendes: namlich, dass
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. Bildung baut Briicken”

. Bildung baut Bricken” fuhrt Uber lahmende

es anders kommt als sich, um einen Gemeinplatz zu verwen-
den, unsere Schulweisheit trdumen lasst.

Mit dem 6konomischen Modell verbindet sich ein Glaube: Ler-
nen, Wissen, Kompetenzen schaffen und sichern Wohlstand
in der Zukunft. Wer den Blick soweit nach vorne richtet, tiber-
sieht leicht die nahen Stolpersteine: Burn-out, Armut, fehlen-
de Arbeitsplatze, Egoismus, soziale Ungerechtigkeit, ruindse
Konkurrenz ...

Bildung duf3ert sich in Prozessen, ich erinnere an den Anfang
dieses Beitrags, die dem FlieRen des Lebens, das uns umgibt,
nicht ausweichen.

Eine Geschichte aus dem Zen-Buddhismus soll den Respekt
fir das Heute bestédrken. Nach einer langen Reise kehrt ein
Moénch in sein Kloster zurlick. ,Meister”, sagt er aufgeregt,
.in den fernen Bergen lebt ein Mann, der in die Zukunft sehen
kann und dies auch seine Schiler lehrt!” ,Das ist nichts Be-
sonderes”, entgegnet der Meister. ,Ich lehre Wichtigeres und
Anspruchsvolleres.” ,Was ist das?”, staunt der Ménch. , Ich
lehre meine Schiler”, antwortet der Meister, ,die Gegenwart
zu sehen!”
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Das Buch bietet eine differenzierte
Sichtweise auf die unterschiedlichen
Bildungswege und will auf eigene, auf
individuelle und auf gesellschaftliche
Bildungsprozesse sowie deren

8iloung ba
=T iy L Beick
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Leben ist Lernen. Lernen ist individuell
notwendig und ein gesellschaftliches
Anliegen. Den in den letzten Jahren
enorm gestiegenen Lernbedarf beant-
wortet eine neu entstandene Lernin-
dustrie. Aber Lernen reicht nicht aus.
Um Entscheidungen zu treffen und
deren Folgen zu bedenken, erweist
sich Bildung, als Balance von
autonomer Urteilskraft und sozialer
Verantwortung, unabdingbar.

bildungspolitische Kontroversen hinaus. Die Bildungs-

szenen, die Gedanken und Reflexionen im vorliegenden

Buch wollen ermutigen ein attraktives Bildungssystem zu
gestalten. Es soll den Menschen in ihrer ganzen Lebens-

spanne unabhéangig von ihrer sozialen Herkunft dienen.

Der Autor diskutiert den Stellenwert von Bildung — ihre 6kono-
mische Nutzung, ihre gesellschaftliche Bedeutung und ihr kritisches
Potenzial. Sinnfragen, Werthaltungen, Bildungsziele und Men-
schenbilder stehen ebenso zur Debatte, wie berufliche Ausbildung,
akademisches Lehren oder die Rolle der Erwachsenenbildung.
Auch seine interkulturellen Erfahrungen in Japan finden ihren Platz.
Dem Buch zugrunde liegen ein humanes Menschenbild

und der Anspruch auf Bildung in sozialer Verantwortung.
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TRENDTAG 2015

In Zusammenarbeit mit dem Ersten Steirischen TrendbUro von Mag.? Claudia Brandstatter

Referentlnnen

Mag.® Claudia Brandstétter
und Gaste

E ewegte Zeiten kann man bestens bewaltigen, wenn
man Gestaltungsraume sieht. Trends sind immer in der
Lage, auch lokal Erfolgsraume zu schaffen. Egal ob es sich um
technische Trends handelt, wirtschaftliche Verdnderungen
oder Wertewandel, erfolgreiche Unternehmen haben immer
die Chance zu wachsen — qualitativ und quantitativ.

Wie das geht, erfahren Sie am Trendtag 2015!

Trends sind wie funktionierende Richtungspfeile zu zukinfti-
gen Marken, entweder zum Aufbau oder zur Fihrung der Mar-
ke. Mdglichkeiten sehen und nutzen: So schaut der wirtschaft-
liche Erfolg in Zukunft aus!

Ort Termin

Im [KUNSTBAD GRAZ] Mittwoch, 6. Mai 2015
Steiermarkhof, Come together ab 9:30 Uhr
KrottendorferstraRe 81, Seminar 10:00 bis 15:00 Uhr
8052 Graz

Seminarbeitrag: € 85,00

Werfen Sie mit uns am 6. Mai 2015 einen Blick in die Zukunft!
Schwimmen Sie mit uns trendig gegen den Strom!
Das Team des Steiermarkhofs sorgt flr die kulinarische Um-
rahmung. Parkplatze stehen vor Ort zur Verfligung.

Wir bitten um Ihre Anmeldung

...bis 1. Mai 2015 unter 0316/8050-7111 oder
office@steiermarkhof.at



