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Vorwort

GriuR Gott im Steiermarkhof,

dem Bildungshaus der Landwirtschaftskammer Steiermark!

E er Steiermarkhof ist seit vielen Jahren
ein Ort der Begegnung und versteht
sich als Brlickenbauer zwischen Stadt und
Land. Um das Service fur unsere Kundin-
nen noch zu verbessern, wurde er im letz-
ten Jahr umfassend umgebaut und zu ei-
nem modernen Bildungshaus weiter-
entwickelt. Dies spiegelt auch das neu ge-
staltete ,erste dsterreichische Bildungsma-
gazin mit Seminarangeboten” wider, in dem
renommierte Bildungsexpertlnnen Fachbei-
trdge zu den vier Bildungsschwerpunkten
des Steiermarkhofs beisteuern. Es bietet
dem/r Leserln einen tieferen Einblick in die
Seminarangebote und gibt ihm/ihr somit einen wesentlichen
Mehrwert. Auch heuer bietet das sehr engagierte Steiermark-
hofteam ein vielfaltiges, auf vier Themenblocke aufgebautes
Bildungsprogramm. Die Bereiche Lebensgestaltung & Person-
lichkeitsbildung, Ernahrung & Gesundheit, Kreatives Gestalten
sowie Kunst & Kultur werden auch im Bildungsjahr 2013/2014
in einem vielfaltigen Angebot prasentiert. Die Referentlnnen

Ok.-Rat Gerhard Wlodkowski

sind auf dem letzten Stand des Wissens
und bringen sich mit ihrer gesamten Per-
sonlichkeit in die Seminare ein. Dem Team
in Kiiche und Beherbergung ist es ein be-
sonderes Anliegen, dass sich die Gaste
wohlfiihlen und mit regionalen Spitzener-
zeugnissen verwohnt werden. Der Schwer-
punkt Kunst & Kultur wird zunehmend als
das Verbindungsglied des Steiermarkhofs
zwischen Stadt und Land angenommen
und zieht durch die Ausstellungen bedeu-
tender Kinstlerlnnen immer mehr Gaste
an.

Ich freue mich, Sie am Steiermarkhof begriiRen zu dirfen — sei
es als Seminarteilnehmerln oder als Besucherln einer der zahl-
reichen Veranstaltungen und Ausstellungen.
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Ok.-Rat Gerhard Wiodkowski
Prasident der Landwirtschaftskammer

Liebe Gaste des Steiermarkhofs,
des Bildungshauses der Landwirtschaftskammer Steiermark!

m enn Sie im Herbst wieder zum Steier-
markhof kommen, werden Sie Uber-
rascht sein, denn neben den umfangrei-
chen Renovierungsarbeiten im  Jahr
2012/2013 (neuer Steiermarksaal, neue Se-
minarraume, 300 neue Parkplatze und neue
Zimmerausstattung) dirfen wir Sie zu Be-
ginn dieser Bildungssaison mit einem neu-
en Haupteingang in unserem Bildungshaus
begrifen. So kénnen Sie direkt vom Park-
platz — ohne Umweg — unser Haus errei-
chen. Doch nicht nur der neue bauliche Ein-
gang wird Sie Uberraschen, sondern auch
das neue Bildungsmagazin des Steiermark-
hofs, welches Sie bereits jetzt in Handen halten. Ziel unseres
ersten Osterreichischen Bildungsmagazins ist es, nicht wie
bisher nur lber die verschiedenen Bildungsangebote unserer
vier Schwerpunkte zu informieren, sondern gleichzeitig ein in-
teressantes Magazin mit einer inhaltlichen Auseinanderset-
zung zu schaffen. So setzt sich Mag.? Angelika Vauti-Scheu-
cher (Geschéftsfihrerin der Kulturservicegesellschaft des
Landes Steiermark) mit Kunst und Bildung auseinander. Im Be-
reich Kreatives Gestalten wird auf die verschiedenen gesell-
schaftlichen Trends eingegangen, mit dem Uberbegriff ,.do it
yourself”. Warum Selbstgemachtes wieder boomt, warum
stadtische Strick-Cafés und Nahkurse entstehen und die Pro-

DI Dieter Frei

dukte Uber Internetplattformen gehandelt
| werden. Genauer wird auch beleuchtet,
welche Trends es in der Arbeitswelt gibt
und welche Wiinsche und Sehnslichte die
Menschen bewegen. Uber die bewusste
Erndhrung und Gesundheit bis hin zum The-
ma Herzensbildung erfahren Sie alles (ber
die neuesten Erkenntnisse aus diesen Be-
reichen. Untersuchungen haben gezeigt,
dass eine intensive Verbindung zwischen
dem Gehirn, dem Herz, und auch dem
Bauch gegeben ist. Das heifdt, alte Sprich-
worter wie ,,Das Herz am richtigen Fleck
haben” oder ,Ein gutes Bauchgefiihl ha-
ben” kdnnen mittlerweile medizinisch nachgewiesen werden.
Dass die Bildung weltweit vernetzt ist, zeigt das neue humoris-
tische Kunstwerk von Dieter Kunz, welches im Eingangsbe-
reich Platz finden wird. Es weist auch darauf hin, dass im inter-
nationalen Bereich Austria oft mit Australia verwechselt wird.
Mehr mochte ich aber nicht verraten und freue mich bereits
jetzt, Sie im Steiermarkhof im Herbst 2013 begriif3en zu dir-
fen.

DI Dieter Frei
Leiter des Steiermarkhofs



Team des Steiermarkhofs

Herzlich willkommen im Steiermarkhof!
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Gertrude Rust
Wirtschaftsleiterin

Steiermarkhof neu” - als ich das Vorwort flir das letzte
Bildungsprogramm verfasst habe, war ich gespannt,
welche Herausforderungen mich und meine Mitarbeiterinnen
nach Beendigung des Umbaus erwarten wirden. Im Méarz
2013 eroffneten wir unter groflem Medieninteresse den Stei-
ermarkhof und wir sind stolz darauf, einige tolle neue Raum-
lichkeiten geschaffen zu haben, welche von unseren Kundin-
nen sehr gut angenommen werden. Es erfordert ein gewisses
Mafd an Organisation, Logistik sowie ein gutes Fachwissen der
MitarbeiterInnen, um die Seminarteilnehmerlnnen, die Nachti-
gungsgaste oder auch die Gaste, welche sich bei uns kulina-
risch verwohnen lassen wollen, zufriedenzustellen. Daher le-
gen wir stets sehr viel Wert auf Weiterbildung, einerseits auf
fachlicher oder andererseits auf personlichkeitsbildender Ebe-
ne. So konnten wir Mitarbeiterlnnen zu Seminaren mit den
Inhalten Konfliktmanagement, Stressbewaltigung, Beschwer-
demanagement oder aber auch an Brandschutzliibungen oder
Reinigungs- und Hygieneschulungen teilnehmen lassen. Eine
Veranstaltung, die uns ganz wichtig erscheint, ist der gemein-
same Team-Tag im Juli, an dem alle Mitarbeiterinnen teilneh-
men diirfen. Er stand dieses Jahr unter dem Motto ,Qualitats-
management”. Da wir seit Uber zehn Jahren nach der
ISO-Norm 9001:2008 zertifiziert sind, ist es wichtig, die Quali-
tatssicherung in unserem Hause lebendig zu halten und ,,Qua-
litat zu leben™. Wir laden Sie ein, sich von unseren Dienstleis-
tungen im Steiermarkhof zu Giberzeugen.
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Der STEIERMARKHOF

ie schon der Name erahnen lasst, kénnen die Gaste von

den Seminarraumen Uber die Kulinarik bis hin zu den neu
ausgestatteten Zimmern den Genuss der Steiermark erleben.
Die Seminarraume wurden nach steirischen Bergen/Regionen
benannt und mit einem dazu passenden Leinwandbild ausge-
stattet. Um die bauerlichen Produkte besonders in den Mit-
telpunkt zu stellen, wurden die einzelnen Zimmer land- und
forstwirtschaftlichen Produkten in der Steiermark gewidmet.
So findet sich ein steirisches Kirbiskernélzimmer neben dem
steirischen Weinzimmer genauso wie ein Murbodnerzimmer
oder ein steirisches Milchzimmer.

Lage und Infrastruktur

Der Steiermarkhof liegt in absolut ruhiger Lage im Westen von
Graz, nur zehn Autominuten vom Bahnhof entfernt. Wir ver-
fligen Uber mehr als 300 Parkplatze und Uber eine sehr gute
offentliche Verkehrsanbindung. Die Bushaltestelle Steiermark-
hof direkt vor dem Haus erleichtert die Anreise mit 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln. Somit gelangen Sie auch ohne Auto
schnell und bequem in die Innenstadt.

Tagen
Das Herzstiick des Steiermarkhofs, der technisch modern aus-
gestattete Steiermarksaal, bietet Platz fir Tagungen und Ver-
anstaltungen fir bis zu 400 Personen. Je nach Grofie der Ver-
anstaltung kann der Steiermarksaal auf Wunsch auch in zwei
Raume geteilt werden. Dariiber hinaus verflgt der Steiermark-
hof insgesamt Gber 16 multifunktionale Seminarrdume und ein
hervorragend ausgestattetes Kochtrainingszentrum mit sieben
Kochkojen.

Unsere Tagungsgaste werden téglich mittags mit zwei hoch-
wertigen 3-Gang-Menls verwohnt. Bei uns genielRen Sie un-
ter anderem Leitprodukte der Genuss Region Osterreich und
ausgewahlte Bioprodukte.

Im Rahmen der Seminarraumbuchung bieten wir sowohl
Halbtages- als auch Tagespauschalen an. Das Team des
Steiermarkhofs steht Ilhnen gerne bei Fragen zur Verfligung:
0316/8050-7111
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Der Steiermarkhof bietet neu maoblierte Zimmer, ausgestattet
mit Dusche/WC, SAT-TV und WLAN. Die Zimmer verfligen
grof¥teils Uber einen Balkon. Genief3en Sie das reichhaltige
Frahsticksbuffet sowie die steirische Kiiche und nitzen Sie
die Moglichkeit der Halb- oder Vollpension. Fir unsere Hotel-
gaste steht der hauseigene Parkplatz flr die Dauer des Aufent-
halts gratis zur Verfligung.

Preise
Néachtigung pro Person inklusive Friihstlicksbuffet

EUR
Einbettzimmer mit Dusche/WC/Sat-TV/WLAN 49,00
Zweibettzimmer mit Dusche/WC/Sat-TV/WLAN 38,00

Bei Besuch eines Kurses aus dem aktuellen Bildungspro-
gramm 2013/2014 gewahren wir 15 Prozent Rabatt auf den
Zimmerpreis.

Bildung bewegt.
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Sie planen lhre Hochzeit und sind auf der Suche nach den pas-
senden Raumlichkeiten? Sie mochten lhre Mitarbeiterinnen
zur Firmenweihnachtsfeier einladen? Sie suchen geeignete
Raumlichkeiten fir Familienfeiern wie flir Taufe, Firmung oder
Sponsion? Der Steiermarkhof bietet den geeigneten Rahmen
fUr Ihre Festveranstaltung!

Der Steiermarksaal eignet sich perfekt fiir grof3ere Feierlichkei-
ten fir bis zu 250 Personen. Je nach Grof3e der Veranstaltung
stehen auch das Hofrestaurant, das kleine Hofrestaurant und
das Stiberl fur Festlichkeiten zur Verfligung. Lassen Sie sich,
Ihre Gaste, Kolleglnnen, Mitarbeiterlnnen oder Familie von un-
serem erfahrenen Team verwdhnen und génnen Sie sich ge-
meinsam ein paar schone Stunden.

Ob Firmenfeier oder private Festlichkeiten, wir beraten Sie
gerne bei der Organisation Ihrer Veranstaltung.

Steirischer
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Erndhrung und Gesundheit
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Schnelle und leichte Kiiche im Alltag

Kasegenuss — eine kulinarische Reise
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Bildungsauftakt

Weiterbildungstag im Steiermarkhof
Die Neugierde bleibt ewig jung. Bildung und Alterwerden im Wandel

Vortrag

m elchen Sinn hat Lernen im Alter? Zahlt es sich aus oder
ist Bildung im Alter eine Art gesellschaftlicher Luxus?
Welche Effekte kdnnen nachgewiesen werden?

Noch nie waren die Alten so jung wie heute, noch nie waren
die Erfahrungen der Alten so wenig wert wie in der Gegen-
wart. Die jungen Generationen lehren den alteren Generatio-
nen wie die Welt ,funktioniert” — sei es Internet, seien es
Social Media, sei es Mobiltelefonie oder sei es die Globalisie-
rung. Gelernt wird der Gebrauch neuer Technologien, die zu-
nehmend auch die alteren Menschen erreichen. Noch ist von
.digitaler Spaltung” die Rede, womit gemeint ist, dass die &l-
teren im Vergleich zu den jlingeren Menschen einen geringe-
ren Zugang zu neuen Technologien haben.

Seit den 1970er-Jahren finden wir in den Industriestaaten ei-
nen Strukturwandel in der Bildungsbeteiligung. Gekennzeich-
net ist dieser Wandel durch einen deutlichen Anstieg der Be-
teiligung von Personen im mittleren und héheren Alter an for-
malen Bildungsprozessen. Wenngleich sich ,lebenslanges
Lernen” vorerst noch starker auf Berufsqualifizierung von Er-
werbstatigen richtet, so ist nicht zu Ubersehen, dass auch die
Bildungsnachfrage alter Menschen steigt. Es sind neue Erfah-
rungen, die zu Bildung herausfordern, sie kommen aus einer
hochtechnisierten Arbeits- und Lebenswelt, dem regionalen
und stadtischen Strukturwandel, dem Wandel der Beziehun-
gen zwischen den Geschlechtern und den Veranderungen in
der Freizeitgestaltung. So haben wir also einen Wandel im Be-
griff des Lernens, in dem vor allem die Unabgeschlossenheit
und der Entwicklungscharakter hervorsticht.

Angeregt wird eine Diskussion um eine neue Alterskultur. Sie
wird angeregt aufgrund der Vielfalt des Alters, der Unterschei-
dung zwischen jungen und alten Alten und der zwischen drit-
tem und viertem Lebensalter. Damit soll auch verdeutlicht wer-
den, dass die Alteren keine homogene, benachteiligte Gruppe
darstellen. Gerade eine Betrachtung des Alters, die vom ge-
samten Lebenslauf ausgeht und die Lebensentwicklung als
Chance der Ausweitung und Vertiefung von Interessen und
Erhéhung der Selbstbestimmung auffasst, sollte in Prozessen
der Kultivierung denken. Es geht nicht nur um Selbststandig-
keit und Eigenkompetenz im Alter, es geht dariiber hinaus um
Selbstbestimmung und Ausschdpfung des Alterspotenzials.
Die Gesellschaft der Langlebigkeit ist Herausforderung zur in-
dividuellen Selbstgestaltung.

In diesem Zusammenhang kommt es zu einer Aufwertung
der Bildung im spaten Leben. Ebenso wie sich nachfolgen-
de Generationen immer wieder weiterbilden miissen, sollten
sich auch éaltere Menschen Bildungs- und Lernangeboten 6ff-
nen. Die Aufwertung der Bildung beruht erstens auf demo-
grafischen Veranderungen, die die Struktur des Lebenslaufs
beeinflussen. Zu nennen sind hier einerseits die Ausweitung

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Kolland

Seit 1997 aulerordentlicher Professor flr Soziologie an der Fakultat fur
Sozialwissenschaften der Universitdt Wien und Leiter der Forschungsgruppe
Alter(n). 2000-2005 wissenschaftlicher Leiter des Ludwig Boltzmann Instituts fur
Sozialgerontologie und Lebenslaufforschung. Editor des International Journal of
Education and Ageing (Lancaster, UK) und der Zeitschrift fir Gerontologie und
Geriatrie (Heidelberg, DE). Vorstandsmitglied der Osterreichischen Gesellschaft
fir Gerontologie und Geriatrie; Mitglied des Beirats fur Altersmedizin des
Bundesministeriums fir Gesundheit, Familie und Jugend. Sprecher des
Arbeitskreises Geragogik der Deutschen Gesellschaft fir Gerontologie und
Mitbegriinder der akademischen Ausbildung in Geragogik in Osterreich.

Termin

Weiterbildungstag
10. Oktober 2013
um 19.00 Uhr

der Altersphase und andererseits die Aufhebung der strikten
Trennung und linearen Abfolge von Ausbildung, Beruf und Ru-
hestand.

Der Bedeutungszugewinn der Bildung im Alter beruht zwei-
tens auf verdnderten Bildungsvoraussetzungen, d. h. ginsti-
ger werdenden Lebenslagen-Merkmalen. Die Anhebung des
allgemeinen Bildungsniveaus und die insgesamt gestiegene
berufliche Qualifizierung in der Gesellschaft erzeugen eine ho-
here Nachfrage nach Weiterbildung in allen Altersstufen.

Die Aufwertung der Bildung beruht drittens auf der heute stéar-
ker als in der Vergangenheit spirbaren professionellen Be-
schéaftigung mit Altern und Alter. Dazu gehort die auf wissen-
schaftlichen Erkenntnissen beruhende neue Sicht des Alterns-
prozesses. Altern ist nicht Schicksal, sondern beeinflussbar
und veranderbar. Gezeigt werden kann, dass sich Bildung so-
wohl auf Gesundheit, soziale Integration als auch Lebenszu-
friedenheit positiv auswirkt.

Bildung in der Wissensgesellschaft

In traditionalen Gesellschaften spielen Fragen der in Institu-
tionen stattfindenden Bildung und Erziehung fir die grof3e
Mehrheit der Bevdlkerung nicht jene bedeutende Rolle, die
ihnen in modernen Gesellschaften zukommen. In der moder-
nen Gesellschaft — und hier insbesondere in den Grof3stadten
— hat eine bestimmte Form von Bildung, die sehr stark wis-
senschaftlich orientiert ist, traditionale Leitbilder und Entwiir-
fe der Lebensflihrung abgeldst. Beschleunigter gesellschaft-
licher Wandel und gréRere Mobilitat sind einerseits Folge an-
dererseits Voraussetzung flr ein gedndertes Bildungssystem,
dessen Sogwirkung noch immer nicht abgeschlossen ist.

Das Bildungssystem entwickelte sich lber die Zuteilung von
Berechtigungen zudem zu einem zentralen Ort der Statuszu-
weisung und Vermittlung von Lebenschancen. Das 20. Jahr-
hundert lasst sich im Hinblick auf Bildung durch einen mehr-
fachen Strukturwandel kennzeichnen. Erstens wurden Bil-
dungsabschlisse zu einem zentralen Element der sozialen
Positionierung und des intergenerationellen Aufstiegs. Wer
Uber keinen hoheren Bildungsabschluss verfiigt, hat unglinsti-
gere Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Das zweite Merkmal die-
ser Bildungsepoche ist die , kognitive Mobilisierung”. Die Bil-
dungsexpansion hat im Vergleich zum 19. Jahrhundert ein er-
héhtes Mald an Bildsamkeit der Personen hervorgebracht und
ermdglicht. Eng damit verknlpft ist eine dritte Eigenschaft,
namlich, dass der Zugang zu Bildung auch sozialen Gruppen
madglich wurde, die bis dahin weitgehend ausgeschlossen wa-
ren. Zu diesen Gruppen gehorten zuerst Arbeiter und dann —
vor allem in Hinsicht auf héhere Bildung — Frauen.

...bitte lesen Sie auf
den nachsten Seiten weiter



Bildungsauftakt

Im gesellschaftlichen und kulturellen Wandlungsprozess
kommt heute dem Lernen eine Schlisselbedeutung zu. Wer
nicht weiterlernt und umlernt, schlief3t sich selber aus der Ge-
meinschaft aus. Weiterlernen ist zu einer zentralen Vorausset-
zung im Produktionsprozess geworden. Statt nur von Arbeits-
teilung sollten wir auch von ,Lernteilung” sprechen. Lernen
gewinnt vielfach an Bedeutung als Mittel der Daseinsbewalti-
gung. Dies lasst sich an drei Gesichtspunkten zeigen:

Erstens: Lernen bedeutet heute Informationsgewinn mit zu-
nehmend grof3en, Uberindividuellen, technologisch gestlitzten
Speicherwerten. Wir leben in einer Phase einer ins vollig Un-
Uberschaubare — flir die Enzyklopadisten des 18. Jahrhunderts
unvorstellbar — erweiterten Informatisierung. Das disponieren-
de soziale und kulturelle Gedachtnis ist weit Uiber das mensch-
liche Gehirn hinaus entwickelt worden. Die Enzyklopadisten
wollten das Wissen im Menschen (und aushilfsweise in BU-
chern) gespeichert sehen. Das war die Zeit, als die Lexika er-
funden wurden. Heute sind virtuelle Datenbanken Trager des
Wissens. Der Mensch wird zum Manipulator dieses gespei-
cherten Vorrats.

Zweitens: Wir leben in einer Gesellschaft, in der die Dauerre-
flexion, das stdndige Nachdenken Uber alles, was geschieht,
zur Selbstverantwortung in dieser Gesellschaft gehort, geho-
ren musste. Gesteigertes Bewusstsein ist ndtig, wenn wir uns
mit den risikoreichen Techniken nicht selber zerstéren wol-
len. Es ginge dabei auch um eine Starkung des Selbstbildes
und der Selbstwahrnehmung der Alteren. Dazu ist das Selbst-
verhéltnis des Einzelnen zu sensibilisieren und zu klaren. Das
Hauptziel ware nicht Anpassung, Integration und Rilickschau,
sondern die Auseinandersetzung mit Gegenwart und Zukunft.
Drittens: Ein enormes Mal} von aufbereitetem, informatisier-
tem Wissen wird uns ununterbrochen entgegengeschoben.
Dieses ist aus der Verarbeitung von wissenschaftlicher For-
schung gewonnen und auf eine massenwirksame Art stereo-
typisiert. Der Uberdruss an dieser Art Wissen erfasst uns, wir
sehnen uns nach persénlich erworbener und persénlich ver-
mittelter Einsicht, nach einer, die fur uns ist und die uns zu er-
greifen vermag. Bildung ist hier wichtig, denn wir stehen vor
der Paradoxie von Informationsflut und Wissensmangel. Denn
Information ist lediglich mdgliches Wissen.

Vor diesem allgemeinen kulturellen Hintergrund gilt es, sich
das (potenzielle) Element des Wissens von Alteren zu verge-
genwartigen. Es besteht die Mdglichkeit, einen von den ge-
nannten informatisierten Kraften verschiedenen Beitrag zum
Wissen zu entdecken. Entscheidend wird jene Erfahrung, die
sich als personliche Mitteilung zu gestalten versteht, eine Mit-
teilung, die sich nicht nur als Worter und Satze formuliert, son-
dern auch als innere Haltung vermittelt. Gegenlber Informati-
sierung und Medienhorigkeit des Wissens, die die Ausbildung
einer eigenen Sprach- oder Erlebniswelt verbauen konnen,
verlangt es die Selbstverteidigung einer entwickelten Mensch-
heit, dass die personliche Wissensvermittlung einen entschei-
denden Beitrag zur Gestaltung des Weltbilds einer sonst véllig
von den Medien beherrschten Offentlichkeit leistet. Der Kul-
turbeitrag alterer und hochbetagter Menschen ware die mittel-
bare Besonderheit, die nicht reduzierbar ist, die Seltenheit in
allgemeiner Form, also Originalitat, die als geformte Mitteilung
sich aus dem personlichen Erleben herausentwickelt.

Wenn die nachberufliche Lebensphase wachst und man etwa
halb so lang in der Rente verbringt als in der Arbeit, wenn Jahr-
zehnte einer solchen Phase zur Verfligung stehen, so misste
innerhalb dieser nachberuflichen Phase, wenn nur einige ge-
sellschaftliche Stlitzungen daflir gegeben werden, eine eigene

Auspragung von personlicher Erfahrung, Wissens-suche und
Weitergabe von Wissen mdglich werden. Altenbildung und
~Senioren-Studium” kénnten eine Qualifizierung von person-
lichem Wissen und ein Zuschleifen von eigenen Auffassun-
gen bringen. Wirde diese Bildung wieder nur als durch die
Medien zu leistende ,Wissensvermittlung” verstanden wer-
den, ware sie vor dem Hintergrund unseres Zukunftsentwurfs
verfehlt. Die weitreichendste Veranderung im Bildungswesen
der letzten flinfzig Jahre betrifft jedenfalls den grundsatzlichen
Stellenwert der Bildung in der Gesellschaft. Bildung wird nicht
mehr langer ausschliellich als Vorbereitung auf ein Spater be-
griffen, sondern als Mdéglichkeit, auf Bedurfnisse und Erwar-
tungen der je gegenwartigen Lebenssituation zu reagieren.
Das bedeutet, dass sie in jeder Lebensphase einen Wert hat,
nicht nur in der Phase der Kindheit und Jugend.

Weiterbildungstag

im Steiermarkhof
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Kolland

10.10.2013
19:00 Uhr

Prasentation

Erstes Osterreichisches Bildungsmagazin
mit Seminarangeboten

AnschlieRend laden wir Sie sehr herzlich
zu einem Bildungsbuffet ein!

Achtung: Begrenzte Teilnehmerlnnenanzahl,
Teilnahme nur mit Anmeldung mdéglich!
Anmeldung unter: office@steiermarkhof.at,
Tel. 0316-8050-7111
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