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Willkommen...

Ok.-Rat Gerhard Wlodkowski
Prasident der Landwirtschaftskammer

DI Dieter Frei
Leiter des Bildungszentrums Raiffeisenhof

60 Jahre Bildungszentrum Raiffeisenhof

Herzlich willkommen im Raiffeisenhof, dem Bildungshaus der Landwirtschaftskammer
Steiermark! Seit nunmehr 60 Jahren ist der Raiffeisenhof ein Ort der Begegnung
zwischen den Menschen aus der Stadt und dem Land. Er ist Heimat unzéhliger
Bildungsveranstaltungen zu den verschiedensten Themen und Raum f(r zukunftorien-
tiertes Denken und Handeln. Zunédchst als Haus fir die Aus- und Weiterbildung der
steirischen Béauerinnen und Bauern gegriindet, 6ffnete sich der Raiffeisenhof seit Be-
ginn der 1970er Jahre durch eine rege Ausstellungstétigkeit und profunde Kulturarbeit
in Richtung der stadtischen Bevdlkerung.

Wie erfolgreich dem Raiffeisenhof diese Offnung fiir alle Interessierten gelungen ist,
zeigt sich auch in der Auszeichnung unseres Kulturreferenten Ing. Johann Baumgartner
mit dem Kunstmediatorenpreis 2010 und gibt uns Ansporn, diesen erfolgreichen Weg
auch weiterzugehen.

Der Anspruch, ein Bildungshaus fir alle Bildungsinteressierten zu sein, spiegelt sich
auch im Bildungsprogramm 2010/2011 wider. Mit den zentralen Hofthemen ,,Lebens-
gestaltung”, ., Ernéhrung & Gesundheit”, ,, Kreativitat” und ,, Kunst & Kultur” bieten wir in
unserem Bildungshaus allen Interessierten eine gesunde Mischung aus fachorientierter
Aus- und Weiterbildung und persénlichkeitsbildenden Inhalten.

Ich lade Sie herzlich ein, unser Bildungshaus fir lhre persénliche Weiterbildung,
flir Kunstgenuss oder flir ein gutes Gespréch zu besuchen.
Ich wiirde mich freuen, Sie bei uns im Raiffeisenhof begriif3en zu dlirfen.

Willkommen im Bildungszentrum Raiffeisenhof!

Im Jahr 2011 wird der Raiffeisenhof sein 60-jéhriges Bestehen feiern. Fir mich als
Leiter des Hauses ist aber jener Schritt besonders bedeutend, der im Jahre 1971 (vor
40 Jahren) gesetzt wurde. Denn seit dieser Zeit hat die Offnung des Bildungshauses
fur alle Menschen begonnen und kontinuierlich wurde daran gearbeitet, eine Nahtstelle
zwischen dem urbanen und dem ldndlichen Raum zu sein. Nach aul3en sichtbar und be-
sonders zu erwédhnen ist der Beginn der Ausstellungstétigkeit bzw. der Kulturarbeit am
Raiffeisenhof vor 40 Jahren. Besonders erfreulich fir unser Haus darf ich erwéhnen,
dass im Juni 2010 unser Kulturreferent Ing. Johann Baumgartner fir seine Aktivititen
den , Kunstmediator 2010" verliehen bekommen hat. Dieser internationale Kunstpreis
wird einmal jéhrlich von der Interessensgemeinschaft Galerien flir zeitgendssische
Kunst an Institutionen vergeben, die an ungewdhnlichen Standorten Menschen mit
Kunst in Bertihrung bringen. Der Raiffeisenhof bietet einerseits Kiinstlerinnen und
Kiinstlern die Moglichkeit ihre Kunstwerke zu présentieren, auf der anderen Seite stellt
die Hofgalerie eine grol3e Bereicherung fiir unsere Géste dar.

Seit vier Jahren hat sich das Bildungszentrum Raiffeisenhof ein ganz klares Profil mit der
Bildungsarbeit in den vier Schwerpunkten gegeben. Jedes Jahr wird ein Schwerpunkt
in den Mittelpunkt der Auftaktveranstaltung gestellt. Ich freue mich, Sie zu unserer
heurigen Auftaktveranstaltung ,, Kreativ sein — schépferisch leben” am 2. Oktober 2010
um 14:30 Uhr einladen zu dtirfen. Diese Auftaktveranstaltung wird hautnah einen Uber-
blick tber die vielféltigen Aktivitdten im Bereich Kreativitat fir die ganze Familie geben.
Vom Brotbacken auf einer offenen Feuerstelle (iber Filzen, Geschichten erzéhlen, Glas-
perlen drehen, Heufiguren basteln bis hin zu den unterschiedlichsten handwerklichen
Tatigkeiten reicht das Spektrum.

Das gesamte Team des Raiffeisenhofs freut sich auf Ihr Kommen!




...im Raiffeisenhof

Bildung hewegt.

Der Raiffeisenhof ist die zentrale Bildungs- und Tagungsstatte der Landwirtschaftskammer Steiermark. Das Haus liegt im Grinen,
am Stadtrand von Graz und ist mit Auto und dffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar. Unser Bildungszentrum ist eine Nahtstelle
zwischen der urbanen und landlichen Bevdlkerung. Hier treffen sich Menschen um sich zu BILDEN, in angenehmer Atmosphare zu
TAGEN, zu FEIERN oder zu NACHTIGEN.

Lassen Sie sich von uns verwohnen

Unser Ktchenchef und sein Team verwchnen Sie mit steirischen Kdstlichkeiten wie frischen jﬁffiﬂlﬂ
Salaten, Suppen nach Hausmannsart, selbstgebackenen Mehispeisen und vegetarischen Ments. /Hﬂ‘f GENUSS
7w X '1.‘1.

REGION

OSTERREICH

GenieRen Sie auch steirische Spitzenprodukte wie Fruchtsafte oder Weine aus der naheliegenden
Sidsteirischen Weinstralie. Uberzeugen Sie sich und bringen Sie einen guten Appetit mit. frcerraten

Ein paar Tage Ruhe tanken

Im Bildungszentrum Raiffeisenhof stehen Ihnen 31 ruhige Einzelzimmer und 18 Zweibettzimmer mit SAT-TV, Dusche und WC zur
Verfigung. Alle Zimmer sind einfach, jedoch funktional ausgestattet.

Veranstaltungs- bzw. Raumwiinsche

Fiir lhre Veranstaltungen stehen 15 multifunktionelle Seminarrdume, ein EDV-Raum, ein hervorragend ausgestattetes Kochtrainingscenter
sowie ein groRer Veranstaltungsraum (fiir ca. 380 Personen) zur Verftigung. Wir sind auch gerne Ihr Partner fiir Seminare, Kongresse,
Ausstellungen sowie fir Feiern und Feste.
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Gertrude Rust
Wirtschaftsleiterin

Im letzten Bildungsprogramm habe
ich tiber meine tégliche Heraus-
forderung berichtet, lernwilligen Ta-
gungsgésten im Haus das Beste zu
bieten. Um all die Ideen umsetzen
zu kénnen, braucht man tre ue und
wissenshungrige Mitarbeiterlnnen.

Dieses Mal ist es mir ein An-
liegen liber sie zu schreiben.

Mitarbeiterlnnen sind die wert-
vollsten Ressourcen, die ein
Unternehmen besitzt. Diese sollen
kontinuierlich gepflegt, weiter-
entwickelt und motiviert werden.
Sie sollen das Leitbild kennen und
unsere Visionen verstehen und
mittragen. Dazu bedarf es stdndiger
Schulungen und Weiterbildungen
in unterschiedlichsten Richtungen.
Auch der Informationsfluss —
wochentlich und taglich — ist sehr
wichtig, sie lernen dadurch unsere
Géste besser kennen und kénnen
sich auf diese bei ihrem Kommen
einstellen. Dieser Wissenstranstfer
steigert auch die Zufriedenheit der
Mitarbeiterlnnen und so ist es auch
moglich, mehr Kompetenz und Ver-
antwortung an sie weiterzuleiten.
Ihnen das Gefiihl zu tibermitteln,
dass man hinter ihnen steht,

stérkt das Selbstwertgefihl und
steigert natlrlich auch die Liebe
zur Arbeit. Gut ausgebildete und
informierte Mitarbeiterlnnen bilden
die Voraussetzung fiir den Wett-
bewerbsvorteil unseres Hauses.

Mitarbeiterlnnenzufriedenheit,
-motivation, Wissenstransfer und
viele andere Themen, die sich mit
unseren Mitarbeiterlnnen beschéf-
tigen, haben mich dazu angespornt
im letzten Jahr eine Ausbildung zur
,,Human Ressource Managerin” zu
absolvieren. Mein Bestreben ist es,
den Raiffeisenhof zur ,, Lernenden
Organisation” zu machen.

Ich hoffe, Sie kénnen die
Zufriedenheit unserer Mitarbeiter-
Innen bei lhrem néchsten Besuch
erkennen und auch erleben.

'.!

Unser Kiichenteam
verwohnt Sie mit
frischen Kostlich-
keiten aus der
Steiermark.




Einladung

Auftaktveranstaltung
des neuen Bildungsprogramms 2010/2011

Die Leitung des Bildungszentrums Raiffeisenhof erlaubt sich, Sie zur Auftaktveranstaltung
.Kreativ sein - schopferisch leben” herzlich einzuladen.

Ein Fest der Sinne!

IC unstvoll arbeiten

R uhig werden

E rlebnisreich denken

Aktiv teilnehmen

T raumhaftes schaffen
I nteressant gestalten
\ ariantenreich leben

Im Alltag herrscht die Routine - alles wird zur Gewohnheit.

Eintdnigkeit nimmt berhand und lahmt unsere Phantasie.

Wie schaffe ich es, meinem Leben wieder mehr Abwechslung und Farbe zu geben?
Wie belebe ich meinen Alltag und gestalte ihn neu? Kreativitat ist ein wichtiger
Lebensmotar, der uns antreibt Neues auszuprabieren und viele Maglichkeiten zu
finden, um unsere Winsche, Traume und Ideen lebendig Wfrden zu lassen.

Wir laden Sie und Ihre Familien herzlich ein, an diesem Nachmittag lhre Kreativitat und
Phantasie in ihrer Vielfalt zu erleben. Ein abwechslungsreiches Programm erwartet Sie!
Haben Sie schon einmal gesehen wie Glasperlen gedr den? Ist lhnen bekannt,
welche Heumahd fir das Binden von Heufiguren verwendet wird? Was sind
Kopfweiden und wofiir braucht man sie? All das konnen Sie nseren Kreativ-
workshops fir die ganze Familie erfahren! Es werden Geschichtenserzahlt, Tanze
gezeigt und Lieder gesungen. Kommen Sie und lassen Sie sich inspirieren von den
Materialien aus der Natur, deren Verarbeitung ein Erlebnis der ]

Samstag, 2. Oktober 2010, 14:30 Uhr

im Bildungszentrum Raiffeisenhof

Treffpunkt: 14:00 Uhr
Beginn: 14:30 Uhr
Steirische Volksmusik

Anmeldung: Bildungszentrum Raiffeisenhof
T: 0316/8050-7111, Fax: 0316/8050-7151
E-Mail: raiffeisenhof @lk-stmk.at

Wir hitten Sie, sich eine Woche vor Beginn
im Raiffeisenhof anzumelden.

>




Bildungsteam

Unsere Schwerpunkte in der Bildungsarbeit

Im Zentrum unserer Bildungsarbeit steht immer der Mensch mit seinen Bedtrfnissen. Um diesen Bediirfnissen gerecht zu werden,
haben wir unser Bildungsangebot in vier Schwerpunkte unterteilt:

g‘.

M Lebensgestaltung M Erndahrung & Gesundheit

& Personlichkeitshildung Elisabeth Pucher-Lanz

Diatologin, Krauterpadagogin, Mitarbeiterin der Landwirt-
Mag.? phil. Barhel Poch-Eder schaftskammer Steiermark in der Abteilung Erndhrung und
Psychologin, Erwachsenenbildnerin Erwerbskombination mit Schwerpunkt Erndhrungsberatung mit
mit Schwerpunkt Personlichkeitsbildung, heimischen Lebensmitteln, Referentin far Eméahrung und Gesundheit,
NLP-Lehrtrainerin, Lebens- und Sozialberaterin Akademie fiir den didt- und ernahrungsmedizinischen Beratungsdienst Graz
T: +43/(0)316/8050-1371, E: baerbel.poech-eder@Ik-stmk.at T: +43/(0)316/8050-1420, E: elisabeth.pucher-lanz@Ik-stmk.at

Kreatives Gestalten M Kunst & Kultur
Klara Karin Schottel Ing. Johann Baumgartner
Mitarbeiterin im Bildungszentrum Raiffeisenhof in den Bereichen Bildungsreferent und Kulturverantwartlicher im Bildungszentrum
Verwaltung, Fakturierung und Veranstaltungsmanagement, Raiffeisenhof, Kurator, Meisteraushildung, Kommunikationstrainer
verantwortlich fiir den Bereich Kreatives Gestalten, in der Erwachsenenbildung mit Schwerpunkt Rhetorik,
Abschluss HAK-Judenburg, NLP-Master-Practitioner NLP-Master-Practitioner, Unternehmensberater,

Coach, Zertifizierter und Diplomierter Erwachsenenbildner

T: +43/(0)316/8050-7123, E: klara.schoettel@lk-stmk.at T: +43/(0)316/8050-7191, E: johann.baumgartner@Ik-stmk.at




